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Chers Collégues,

Comme attendu depuis plusieurs mois, notre collégue
Daouda KONATE a été élu, le ler juin dernier, par ac-
clamations, et a 'unanimité du 19éme Congrés Météo-
rologigue Mondiale, au poste de ler Vice-Président de
I’Organisation Météorologique Mondiale (WMO) pour
la mandature 2024- 2027.

Cest la premiere fois qu’un Africain, accéde a cette
haute fonction, dans laquelle nous mettons beaucoup
d’espoir. Car elle contribue grandement a la réalisation
de notre ambition stratégique qui est de positionner
la SODEXAM, comme le leader de la sous-région dans
I'exploitation et le développement aéroportuaire, aéro-
nautique et météorologique.

Désormais, en plus de ses fonctions a la téte de la
DMN, Monsieur Daouda KONATE devra notamment,
assister le Président de ’'OMM dans I'implémentation
des politiques basées sur I'agenda global (Accords de

Edito

Par Jean-Louis MOULOT

Paris, Initiative d’Alertes Précoces, Sendai Framework,
etc..). Il devra aussi, étre engagé a accompagner 'en-
semble des pays et Etats membres & fournir des in-
formations météorologiques et climatiques de qualité,
utiles a tous les services socio - économiques, afin de
réduire I'impact des catastrophes naturelles liées au
changement climatique.

Cette élection est certes un véritable motif de fierté
pour nous et pour notre pays. Mais il doit aussi étre
percu comme un devoir d’exigence vis-a-vis de ce
nouveau positionnement, et pas que pour les équipes
de la météorologie.

En marge de cette élection, la SODEXAM a aussi recu
des mains du Président de 'OMM, l'attestation de re-
connaissance de « Station Centenaire » de la station
météorologique de Dimbokro ; en reconnaissance des
efforts des agents des services météorologiques de
Cobte d’lvoire, qui ont réussi a collecter sans interrup-
tion, pendant au moins cent ans des données météo-
rologiques.

Cette station créée en 1921, rejoint ainsi celles de
Bouaké, Tabou et Sassandra reconnues en 2019.
Aussi, relativement a notre engagement a promou-
voir les femmes dans les services météorologiques, la
SODEXAM a saisi 'occasion de prendre la parole au
cours du débat portant sur le leadership féminin au
sein de I'Organisation Météorologique Mondiale.

Les bonnes nouvelles n'arrivant pas seules, nous avons
également décroché la certification “Airport Health
Accréditation” pour les aéroports de Yamoussoukro,
Bouaké, Korhogo, Odienné, Man et San Pédro.

Son obtention, vise a rassurer le public voyageur sur
le fait que nos installations aéroportuaires demeurent
sécuritaires et que des précautions sont prises par nos
équipes, pour réduire tous risques pour leur santé.

Je vous renouvelle a tous et a toutes, ma satisfaction
et ma fierté. Je nous exhorte a maintenir le cap et
conduire la SODEXAM vers des sentiers prosperes.

Bon mois de Juin 2023 a tous et a toutes !

Jean - Louis MOULOT
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Dossier OMM

19éme congres de POMM

Le DMN élu au poste de 1er vice-président

A

Le jeudi ler juin 2023, au cours du 19éme Congrés
de 'OMM a Genéve, Daouda KONATE, Directeur
de la Météorologie Nationale, Représentant Per-
manent de la Cote d’lvoire a 'OMM, a été élu au
poste de ler Vice-Président de cette institution
par acclamations et a 'unanimité, pour la manda-
ture 2024 - 2027.

Daouda Konaté devra notamment, assister le
Président de 'OMM dans lI'implémentation des
politiques basées sur I'agenda global (Accords

de Paris, Initiative d’Alertes Précoces, Sendai
Framework, etc..).

Il s’engage aussi a accompagner I'ensemble des
pays membres a fournir des informations météo-
rologiques et climatiques de qualité, utiles a tous
les services socio - économiques, afin de réduire
I'impact des catastrophes naturelles liées au chan-
gement climatique.

Le message de félicitations du Directeur Général,
Jean Louis Moulot (Capture Face book).
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Daouda Konaté présente P’application
agro météorologie développée avec WeatherForce
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En marge des travaux du 18eéme Congres de 'OMM,
le Directeur de la Météorologie Nationale, par ail-
leurs Candidat au poste de ler Vice - Président, a
présenté le 31 mai 2023, I'application agro météo-
rologique développée avec WeatherForce.

Cette application a été développée a la suite de
la signature d’'un accord de partenariat entre la
SODEXAM et WeatherForce en vue de proposer
une solution innovante pour accompagner les
producteurs d’Anacarde, grace a un appui finan-
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cier du Conseil Coton Anacarde.

C’est donc une expérience réussie de Partenariat
Public/Privé qui a été présentée devant le Direc-
teur Général de la SODEXAM, et une dizaine d’ex-
perts venus notamment de France, du Cameroun,
du Burkina Faso, du Sénégal, du Nigéria, de I'Es-
pagne.

Elle sera dupliquée a I'endroit d’autres groupes
d’utilisateurs tels que les producteurs de cacao et
deriz.
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qui se tient a Geneve, la station météorologique
de Dimbokro a recu son attestation de reconnais-
sance de « Station Centenaire » des mains du Pré-
sident de cette Organisation.

Cette station créée en 1921, rejoint ainsi celles de
Bouaké, Tabou et Bondoukou reconnus en 2019.
Cette distinction couronne les efforts des agents
des services météorologiques du monde, qui ont
réussi a collecter sans interruption, pendant au
moins cent ans des données météorologiques.

Pour le Directeur de la Météorologie Nationale,
Représentant Permanent de la Cote d’lvoire au-
prés de 'OMM, cette reconnaissance est un encou-
ragement pour le service météorologique national
a poursuivre ses efforts de sauvegarde des don-

ACTIVITES DG ////////I1ITIiiiiiiiiig

- Une 4éme station centenaire pour la Cote d’lvoire

- L

nées météorologiques, grace a I'appui de 'OMM
et de la communauté scientifique internationale.

Pour rappel, la ville de Dimbokro située au centre
de la Cote d’lvoire est la ville la plus chaude du
pays. La station météorologique est installée en
plein centre-ville, et fonctionne 7j/7 et 24h/24.

Elle compte une dizaine d’agents qui fournissent:

- des informations météorologiques de qualité
afin de prévoir et d’étudier I’état de I'atmosphére
au travers de I'observation ;

- une assistance météorologique de qualité (mes-
sages METAR/SPECI) aux activités aéronautiques
afin de contribuer a la sécurité, a la régularité et
a lefficacité de la navigation aérienne ;
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Le Mardi 30 mai 2023, a Geneve,
au cours du débat relatif au lea-
dership féminin au sein de I'Or-
ganisation Météorologique Mon-
diale, au nom de la SODEXAM,
la Cheffe du Département Com-
munication et Relations Pu-
bliques, Mme Marie-Michéle YAO
YAO a reaffirmé 'engagemnt de
la SODEXAM en matiére de pro-
motion du genre. Aprés avoir
briefement rappelé le dispositif
législatif, réglementaire et po-
litique de la Cbte d’lvoire qui
favorise une meilleure repré-
sentativité des femmes. Avant
de déplorer leur faible présence
dans les métiers de la météoro-
logie.

la Cheffe du Département de la

AW, - ACTIVITES DG

La SODEXAM réaffirme son engagement
pour la promotion du genre

Communication a souligné les ef-
forts déployés par la SODEXAM,
pour renverser progressivement
la tendance. Il s’agit notamment

- des visites pédagogiques orga-
nisées a l'intention des éléves et
étudiants, afin de leur faire dé-
couvrir la météo, ses experts et
ses instruments ;

- de 'accompagnement a ’'orga-
nisation d’événements de renom
tels que Superwoman by AYANA
et le FEEF, au cours desquels des
collégues prennent la parole;

- de la sélection de femmes a
des stages et formations afin
d’accroitre leur potentiel, et leur
redonner confiance ;

- d’offrir des opportunités de

prise de parole dans les mé-
dias aux femmes sur des sujets
techniques et d’intérét tels que
I’agro-météorologie, la réduc-
tion des risques de catastrophes
et le changement climatique ;

- de les privilégier a des postes
de responsabilité, lorsqu’elles
sont a compétences égales avec
des hommes. Pour finir, elle a af-
firmé que « toutes ces initiatives
s’inscrivent durablement dans la
vision de notre Directeur Géné-
ral Jean-Louis Moulot, véritable
« he for she » de promouvoir
les compétences des femmes, et
d’encourager par leurs exemples,
plus de jeunes filles a s’engager
dans les sciences et dans la mé-
téorologie ».

En reconnaissance des actions menées en faveur
de sa contribution au rayonnement du secteur aé-
rien, la Direction de la Météorologie Nationale a
recu, le mardi 9 mai 2023, le 2éme prix d’excel-
lence national pour l'édition 2022 du Ministére
des Transports. Outre le trophée, Daouda Kona-
té a recu des mains d° Amadou Koné, le Ministre
des Transports, un dipldme de reconnaissance et
une enveloppe de 1,5 millions de FCFA. Rappelons
que le ler prix a été remis par le Président de la
» République Alassane OUATTARA, le 7 ao(it 2022,
a I'équipage du vol DHS immatriculé TUTSK de
la compagnie Air Cote d’lvoire en provenance de
Korhogo et Bouaké. Le 3e prix a été remporté par
- "Autorité Nationale de I'Aviation Civile (ANAC).

Prix d’Excellence national 2022
La DMN classée 2eme
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Amélioration du cadre de vie
Un nouveau batiment pour la Direction Générale

Pose de la 1°* Pierre du siege
« Général Abdoulaye COULIBALY »

09 MAI 2023

Dans 18 mois sortira de terre un nouveau batiment qui abritera la Direction Générale de la SODEXAM.
C’est ce voeu qui a été matérialisé au cours d’une importante cérémonie présidée par le Directeur de
Cabinet du Ministre des Transports, et qui a réuni autour des dirigeants de la SODEXAM, I'ensemble des
structures de la plateforme aéroportuaire d’Abidjan, le mardi 09 mai 2023.

[l portera le nom du Général Abdoulaye COULIBALY, actuel PCA d’AERIA et I’AIR COTE D’IVOIRE, et Ter
officier ivoirien de 'armée de I’Air a assurer la reléve en 1974.

Selon le Directeur Général, Jean Louis MOULQOT, Les valeurs qu’il n’a eu cesse de proner tout au long de
sa carriéere, seront pour les agents de la SODEXAM, une invitation a I'excellence et un engagement a la
positionner comme le leader de I'Afrique de 'Ouest en matiére de navigation aérienne, de météorolo-
gie et de médecine aéronautique.
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« Général Abdoulaye C

09 MAI 2023
Pome de b 1 Fiene du uige Géndral Abdeuliye COULIBALY
dela SODEXAM par,
M Amaddou KOHE,
s »moo‘u”r.bmu.
i ol
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Gestion aéroportuaire
Les aéroports de la SODEXAM décrochent la certification
“Airport Health Accréditation”

-‘lr?rl:=F-‘-:':"'l International’ Lomine Diobate D'Odienne
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Bonne nouvelle pour les aéroports de Yamous-
soukro, Bouaké, Korhogo, Odienné, Man et San
Pédro gérés par la SODEXAM.

C’est par une lettre en date du 25 mai 2023 signée
de Luis Felipe de Oliveira, Directeur général de
ACI Monde et de Ali Tounsi, Secrétaire général ACI
Afrique, adressée a Jean Louis Moulot, que l'infor-
mation a été portée a la structure en charge de la
gestion aéroportuaire ivoirienne.

Selon cette correspondance dont nous avons recu
copie,

ces aéroports sont désormais certifiés au pro-
gramme «Airport Health Accreditation».

Concu a lissue de la récente crise sanitaire liée a
la Covid - 19, il vise a rassurer le public voyageur
sur le fait que les installations aéroportuaires de-
meurent sécuritaires et que des précautions sont
prises par leurs gestionnaires, pour réduire tous
risques pour leur santé.

Cette distinction délivrée par le Conseil Internatio-
nal des Aéroports (ACI MONDE) atteste donc que
'aéroport offre , pendant une durée de 12 mois
renouvelable, une expérience aéroportuaire « slre

L[ [ ass|

« a tous les voyageurs et que les procédures et
les protocoles adoptés sont alignés sur les recom-
mandations de I'Organisation de I'aviation civile
internationale (OACI), de I'Organisation mondiale
de la santé (OMYS) et les lignes directrices de 'ACI.

Pour Jean - Louis MOULOT, Directeur Général de
la SODEXAM, cette reconnaissance couronne les
efforts fournis par ses équipes, par 'application de
mesures sanitaires rigoureuses, en vue d’assurer
la sécurité des voyageurs et éviter la propagation
des maladies depuis les plateformes aéropor-
tuaires domestiques. Il en a salué I'importance, a
quelgues mois de la tenue de la 32eme CAN qui
sollicitera la plupart des plateformes de l'intérieur
du pays.

Il a des lors engagé a nouveau ses collaborateurs
afin que cette accréditation soit méritée, et renou-
velée années apres années.

Dans un contexte de la crise sanitaire post Co-
vid-19, I'Airport Health Accreditation vient appor-
ter un gage supplémentaire du niveau sanitaire
quant au respect, au niveau des aéroports de Ya-
moussoukro, Bouaké, Korhogo, Odienné, Man et
San Pédro.
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La SODEXAM va héberger une base de données centralisées

il de formation sur la base de données
lirmatologiques et Hydrologiques (MCH)

logigue Mondiale (OMM) en Cote d'lyoire

Un atelier régional de formation sur les bases de
données Météorologiques, Climatiques et Hy-
drologique (MCH) de I'Organisation Météorolo-
gique (OMM) en Céte d’ivoire a eu lieu du 05 au
09 juin 2023 a I’hétel Onomo a Abidjan. Organi-
sé par 'OMM en collaboration avec la SODEXAM
et d’autres partenaires, cet atelier a, vu la par-
ticipation d’une vingtaine d’experts venus de
pays d’Afrique de I'Ouest et d’Europe, a savoir
la Cote d’ivoire, le Benin, le Togo, le Mali, le Gha-
na, le Burkina-Faso ,la Suisse. Les objectifs de
cette rencontre d’Abidjan visent a identifier, les
données et informations existantes sur les inon-
dations et les sécheresses, d’autre part com-
ment les données et informations open-source
existantes peuvent étre partagées. Identifier et
s’assurer si de nouveaux matériels, logiciels, mé-
canismes de connexion de données, des forma-
tions des gestionnaires des bases de données et
autres ressources sont nécessaires.

Ouvrant cet atelier au nom du Directeur Géné-
ral de la SODEXAM, M.TAH Rodrigue, Directeur
Général Adjoint chargé de I'Exploitation et des

Opérations Techniques a salué cette initiative qui
vise a donner plus de visibilité aux activités mé-
téorologiques avant de remercier ’'OMM pour la
confiance placée en la Céte d’lvoire pour abriter
cet atelier. Quant au représentant de I’Organisa-
tion Météorologique Mondiale, il a souligné que
cet atelier permettra aux différents participants
d’échanger les bases de données. « Je vous in-
vite au partage des données et a travailler en-
semble sur les résultats de cet atelier. La finalité
de cet atelier est d’emmener les uns et les autres
a travailler ensemble pour des bons résultat »
a fait souligner le représentant de ’'OMM, Nirina
Ravalitera.

[l faut souligner que dans le cadre de ce projet,
une base de données centralisées sera hébergée
au sein de la SODEXAM. Ce qui permettra a la
SODEXAM pourra assurer acuité sa mission pre-
miére de sauvegarde de biens et des personnes
mais également d’affirmer sa volonté d’accom-
pagner les actions de I'Etat, qui vise a protéger
les ressources en eau.
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Formation en Aviation civile
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Seize agents de la SODEXAM, techniciens d’avia-
tion civile dont onze recrutés récemment parti-
cipent a une formation a I'East African School of
Aviation (EASA) de Nairobi (Kenya) une forma-
tion. Cette formation débutée en avril 2023 s’ins-
crit dans le cadre de la politique de renforcement
des capacités opérationnelles et techniques des
agents en général, et de ceux de la direction de la
navigation aérienne en particulier.

Cette formation vise également a accroitre le
nombre des controleurs aériens sur les plate-

VIE EN ENTREPRISE
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ment aux sollicitations des compagnies aériennes,
et d’autre part, aux normes de la réglementation
de l'aviation civile. Et ce, en vue notamment de
contribuer au succes de l'organisation de la pro-
chaine coupe d’Afrique des nations qui se dérou-
lera a savoir Yamoussoukro, Korhogo, Bouaké et
San Pedro. La Formation prendra fin des agents
internes prendra fin en Septembre 2023 et les ex-
ternes en fin novembre 2023.

Certification des activités météorologiques

Dans le but de faire connaitre le processus de cer-
tification des activités météorologiques au grand
public, une rencontre a été initiée ce mardi 23 Mai
2023 avec 20 étudiants en Master 2 de I’'Unité de
Formation et de Recherche -Science et Technolo-
gie des Aliments (UFR-STA), filiere Management
de la Qualité et de la Sécurité (MQSA) de I'Univer-
sité Nangui Abrogoua d’Abobo-Adjamé.

Au cours de cette rencontre, la Cheffe de Départe-

ment Qualité, Mme BITOMO Audrey et son équipe
ont présenté aux étudiants et a leur trois ensei-
gnants I'expérience de la SODEXAM en matiére
de certification et aussi sur les prochains défis qui
'attendent dont la certification de I'ensemble de
ses activités, selon la norme ISO 9001:2015.

Un échange enrichissant qui s’est terminé par une
visite guidée de nos experts dans le parc météo.
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Journée de Pentreprise au CME de Bingerville
Plus de 300 étudiants et enseignants
visitent le stand de la SODEXAM

La 4éme Edition des « Journées de I'Entreprise »
organisée par le Centre des Métiers d’Electricité
de Bingerville a eu lieu les 23 et 24 mai 2023 au
sein dudit centre.

Ces journées qui ont vu la participation de plu-
sieurs grandes entreprises dont la SODEXAM,
avaient pour théme : « l'importance du génie
électrique dans les secteurs de I'électricité et de
industrie ». Elles avaient pour objectifs de déve-
lopper des relations interprofessionnelles et ont
offert 'opportunité de créer des liens entre les
entreprises et les étudiants en formation profes-
sionnelle, tout en partageant des problématiques
communes afin d’ identifier les solutions les mieux
adaptées.

Ce sont donc plus de trois cents étudiants, ensei-
gnants et visiteurs qui ont pris d’assaut le stand de
la SODEXAM, et qui ont, a la suite d’'une présen-
tation générale, mieux appréhender nos activités.
L’équipe conduite par Mme AHOSSI Lydia Epouse
ASSAMOI , cheffe de département ressources hu-
maines, et composée de Messieurs SEKE Samuel,
chef de service infrastructures et équipement a
'aéroport de Yamoussoukro et NAHOUNOU Ro-
drigue, Technicien de maintenance a la Direction
des Infrastructures aéroportuaires et aéronau-
tiques, a insisté sur la place trés importante ac-
cordée au génie électrique dans les secteurs de
'aviation et de la météorologie.
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Premier congres universitaire du cacao a Daloa
La DMN fait une communication autour du theme
« climat et production du cacao en Cote d’lvoire. »

Du 10 au 12 mai 2023 a eu lieu a l'université Jean
Lorougnon Guédé de Daloa le premier Congres
universitaire sur le cacao autour du theme « le
cacao, les défis nationaux d’une filiere strate-
gique dans la lutte contre la pauvreté en Afrique
de ’Ouest ».

Ce tout premier congres avait pour objectifs,
entre autres, de mettre en lumiére I'importance
de la filiere cacao dans le développement éco-
nomique de la sous-région ouest africaine no-
tamment en Cote d’lvoire ou le cacao procure
30% des recettes d’exportation, représente entre
15 % et 20 % du PIB emploie prés de 600.000
planteurs et fait vivre des milliers d’ivoiriens. La
SODEXAM qui apporte son appui au développe-
ment du secteur agricole ivoirien a travers I'ex-
pertise du service agro météorologique a fait
une communication autour du théme « climat et
production du cacao en Cote d’lvoire » a travers
Dr DJE Kouakou Bernard, chef de Département
climatologique et des applications météorolo-
giques.

Il s’est agi pour le représentant de la SODEXAM
de souligner les facteurs de baisse de la produc-
tivité des vergers, liée notamment a la variabilité
interannuelle de la production et surtout au cli-
mat.

La communication de Dr DJE K. Bernard avait
donc pour but de contribuer a une meilleure

connaissance des facteurs climatiques suscep-
tibles d’influencer I'environnement de la plante
et a la détermination des zones agro climatiques
favorables a sa culture.

Dans son développement, il a affirmé que I'évo-
lution de la température au niveau national
montre que la Cote d’lvoire s’est réchauffée en
moyenne de 0,6°C depuis la décennie 1960. Par-
mi les 20 années les plus chaudes enregistrées
depuis 1960, neuf (09) ont été relevées depuis
’lan 2000. Les décennies 50 et 60 ont été rela-
tivement humides tandis que les décennies 70 a
2020 ont été relativement séches avec quelques
épisodes humides.

Les observations récentes montrent une ten-
dance a la reprise de la pluviométrie. Cette |é-
gere hausse connait de fortes fluctuations in-
tra-saisonniére et interannuelle.

Cependant, les projections climatiques ne sont
pas assez optimistes pour une hausse de la plu-
viométrie. Elles sont au contraire formelles pour
une hausse de la température. Les conditions cli-
matiques dans le sud forestier de la Cote d’lvoire
sont encore favorables a la cacaoculture mais la
variabilité climatique a un effet négatif sur le ren-
dement.
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La SODEXAM a participé aux échanges

7 i

F

AegIERABBAN—

La premiere édition du Forum National d’Information, de Sensibilisation et de Formation sur le changement
Climatique (FONSI CLIMAT) a eu lieu du 30 mars au O1 avril 2023 a Abidjan, autour du théme « I’éducation des
enfants, des jeunes et 'engagement des femmes dans la lutte contre le changement climatique ».

Ouverte en présence du Ministre de 'Environnement et du Développement Durable, Jean-Luc Assi, ce Forum
vise a sensibiliser les populations, les communautés, les autorités, les femmes, les jeunes et les éleves sur
'importance de leur implication dans la lutte contre le changement climatique. Cela passe par une prise de
conscience collective qui doit se traduire par le changement de comportement, et la mise en place par I'Etat,
de cadres de référence et de mesures incitatives.

Au cours de ces journées, le Chef du département de la Climatologie et des Applications météorologiques a
la Direction de la Météorologie Nationale, par ailleurs point focal national du groupe d’experts intergouverne-
mental sur I’évolution du climat (GIEC) , Dr DJE Kouakou Bernard a fait une communication sur le
theme « climat de la Cote d’lvoire : état des lieux et projections ». Il a, de ce fait, souligné que les observations
du systeme climatique en Cote d’lvoire s’appuient sur des mesures directes dans les différentes stations d’ob-
servations météorologique, et que :

. les relevés climatiques ont commencé au début du XXeme Siécle (1901, 1904...)
avec la pluviométrie mensuelle uniqguement a Grand-Bassam.
. les relevés de température ont débuté aprés la premiére guerre mondiale.
. la mémoire du climat national que gére la SODEXAM dispose de plus de 100 ans d’enregistrements.
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Bondoukou

Les étudiants de I’Université CFAT INTER visitent la plateforme

La plateforme de Bondoukou a accueilli le mardi 16 mai fwm
2023 des étudiants de I'Université CFAT INTER. Ce sont |
25 étudiants de la filiere Ressources Humaines et Com-
munication (RHCOM) et leurs encadreurs qui ont effec-
tués une visite d'immersion professionnelle sur la station
de Bondoukou. Cette visite a eu pour but de connaitre les

différents métiers de la SODEXAM et d’observer les diffé-

rents instruments de mesure météorologique. Ils ont pu
interroger les agents météo en plein travail qui leurs ont
expliqué le fonctionnement de chaque appareil ainsi que

leurs composants.

Formation en siireté Aéroports de Man et Odienné

Le département de la slreté aéroportuaire et aéro-
nautique a entamé depuis le 24 avril 2023, un vaste
programme de formation du personnel, des forces de
'ordre et des agents de I'INHP en sdreté de I'aviation
civile. Cette formation qui prend fin en juillet prochain,
s’inscrit dans le cadre des obligations et des recom-
mandations du Programme National de Sidreté de
I’Aviation Civile (PNSAC) et du Programme National de
Formation en S(reté de I'Aviation Civile (PNFSAC). lls
visent a former tout le personnel navigant d’une part,
et a permettre aux forces de 'ordre de garantir la sé-

curité et la sGreté des biens et des personnes au sein
des aéroports ainsi qu’a renforcer la capacité opéra-
tionnelle des équipes en matiére de sdreté de 'aviation
civile.

Cette formation s’est déroulée sur les plateformes de
Man, Yamoussoukro et Odienné. Elle (formation) a en-
registré la participation de tous les agents, des repré-
sentants des forces de l'ordre et des agents de I'INHP
et a été supervisée par I'Autorité Nationale de l'Avia-
tion Civile.
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TOUT SAVOIR SUR...Systeme Management de la Qualité
3 raisons essentielles de digitaliser son SMQ

-Raison n°1 : Disposer d’une GED (Gestion Electro-
nique Documentaire) accessible a tout moment et de
partout (y compris en télétravail)

La Gestion Electronique Documentaire est la base du
SMQ. En effet, toute organisation doit disposer d’un
systéme documentaire bien r6dé dans le cadre de
sa démarche qualité. L'objectif est de formaliser les
pratiques pour améliorer la performance de I'entre-
prise. Car les collaborateurs ont besoin d’accéder a
'ensemble de leurs documents Qualité (protocoles,
notes...) pour continuer leur activité, méme en étant
pas présents au bureau.

La GED est par ailleurs la solution incontournable pour
gérer la diffusion des documents et s’assurer que les
utilisateurs aient accés aux toutes derniéres versions
de leurs documents. Grace a la GED, il est possible de
gérer le cycle de vie (rédacteur/vérificateur/approba-
teur) de 'ensemble des documents, tout en ayant la
possibilité de consulter I'historique des différentes mo-
difications opérées.

-Raison n°2 : Simplifier la mise en ceuvre du PDCA

Le PDCA (Plan, Développer, Agir, Contrbler) est un
concept théorique, fondé sur la notion de cycle appli-
qué de facon répétée sur quatre temps : Plan (Plani-
fier) ; Do (Faire) ; Check (Vérifier) ; Act (Améliorer).
Le plan d’action, mis en ceuvre dans la premiére étape
“Plan”, est largement utilisé dans les entreprises. En
effet, ce dernier constitue un outil de planification des
actions clés a mettre en place.

Grace a des solutions dédiées, il est possible de cor-
réler les différentes applications QHSE directement
au Plan d’Action. Par exemple lors d’un audit terrain,
lorsqu’une non-conformité est identifiée avec une ac-
tion associée, cette derniere sera implémentée de fa-
con automatique dans le Plan d’Action Global. Aussi le
pilote/service concerné sera averti automatiqguement
par mail de cette nouvelle action. Ainsi, le digital per-

met aux responsables QHSE et aux pilotes de gagner
en efficacité en évitant les multiples retranscriptions
d’un fichier Excel a un autre.

- Raison n° 3 : Optimiser sa revue de direction

La revue de direction est une exigence de plusieurs
normes ISO. Cette derniére se présente sous la forme
d’une réunion annuelle, voire semestrielle, en fonction
du contexte interne/externe de I'entreprise. La revue
de direction vise a dresser un bilan global de la dé-
marche QHSE auprés de la direction et permet de
plancher sur lefficacité du systeme de management
QHSE. L'intérét étant de prendre si nécessaire les déci-
sions qui s'imposent.

Cet événement peut étre source de stress pour le res-
ponsable QHSE, qui doit veiller a présenter des don-
nées pertinentes aupres de la direction.

Mais pas de panique, il est aujourd’hui possible de se
doter d’outils dédiés afin de réaliser ses analyses de
données statistiques via des tableaux de bord auto-
matisés.

En paralléle, les responsables QHSE et la direction ac-
cedent en temps réel aux données issues du terrain et
sont alertés directement par mail d’'une éventuelle dé-
rive d’'un ou plusieurs indicateurs. Les décisions stra-
tégiques sont ainsi prises rapidement, en limitant les
réunions, et peuvent au besoin étre réalisées par vi-
sioconférences. Au-dela de la revue de direction, ces
outils statistiques sont utilisés dans le cadre de débrie-
fings quotidiens avec la production, ou encore lors des
quarts d’heure sécurité sur le terrain. “

Ainsi, la digitalisation du SMQ permet d’assurer la per-
tinence et l'efficacité des démarches qualité des entre-
prises. Pour fonctionner correctement, ce systéme de
management doit étre établi selon une méthodologie
compréhensible par tous les acteurs concernés.
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AT - ASTUCES FAMILLE

Comment aider son enfant a préparer son examen

Qu’il s’agisse des examens du primaire, du collége, du lycée ou des études supérieures, les examens de fin
d’année stressent aussi bien les éléves que leurs parents. A I’approche du jour J, la pression monte. Et face
a cette situation, les parents doivent épauler leur enfant dans leurs révisions et les aider a décompresser.
Vous jouez un role majeur sur leur mental. lls doivent donc trouver la bonne attitude pour étre le meilleur
accompagnateur possible, et apaiser leurs peurs plutot que les attiser.

Proposez-lui de fixer des objectifs

C’est une étape importante et nécessaire. Il faut donc gu’ils arrivent a s’interroger sur la maniere dont ils peuvent
se préparer au mieux. Selon les experts, le meilleur moyen de réussir c’est de se concentrer sur ce dont vous
avez la parfaite maitrise. Faire des programmes, des plannings de révisions est une maniére d’aider votre enfant
a déterminer tout ce dont il a besoin pour suivre la meilleure préparation possible. Vous pourrez ainsi détermi-
ner s’il a besoin d’un cours particulier de soutien, un endroit calme pour réviser, une table ou ne rien ranger, des
cours audio plutdt que des livres.

Diversifier son assiette
Réguler le stress passe aussi par une bonne alimentation équilibrée et saine. Et pour ce fait, certains apports

nutritionnels sont essentiels pour que votre cerveau produise de I'énergie et que vous utilisiez le maximum de
ses capacités pour 'examen !
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Parmi eux, on peut citer :

-Le calcium ; présent dans les produits laitiers (lait,
yaourts, fromages).

-Les protéines et le fer, dans la viande rouge, le pois-
son, les ceufs, mais aussi dans des produits comme le
soja, les légumes secs, le sésame ou encore le persil.

-Les glucides, présents dans les céréales et toutes
sortes de fruits.

-Le zinc est apporté par les fruits de mer et coquil-
lages, les épinards et le thé.

-La vitamine C, que I'on retrouve dans les agrumes,
mais également le poivron rouge ou les tomates...

Les boissons a base de caféine comme les sodas sont a
éviter. Méme s’ils stimulent sur le moment, ils déséqui-
librent aussi le systéme nerveux.

Surveiller son sommeil

Pour chasser les ruminations mentales au moment du
coucher, il est impératif de passer une nuit réparatrice.
Le sommeil est une clé pour éviter le stress souvent
important a 'approche des examens. Il permet d’amé-
liorer la mémoire et la capacité a se concentrer. Les
études montrent qu’'une bonne nuit de sommeil est
beaucoup plus utile a la réussite que des révisions in-
tenses de derniére minute.

Etre calme, mais ferme

L'inquiétude en tant que parents pendant ces périodes
d’examens est parfois inévitable. Mais I'exprimer peut
avoir des effets néfastes sur son enfant. En premier lieu
parce que cela peut augmenter ses propres peurs. En-
suite parce que cela peut créer des sources de tension
en lui. Vous devez faire votre possible pour faire preuve
de calme et pour donner de I'assurance a votre enfant.

Il ne s’agit pas d’étre calme dans ses paroles, et com-
pletement angoissé a d’autres niveaux de communi-
cation.

Eviter de parler d’éventuel échec
Pour rassurer I'enfant, certains parents relativisent par-

fois I'’échec. Evitez de Iui dire qu’il repassera son exa-
men I'année prochaine s’il échoue. L'idée est de rester
positif ; encourager le a faire de son mieux pour réussir.

Lui laisser le choix dans sa méthode d’étude

Proposer son aide a I'enfant devrait rester une offre
sympathique et ponctuelle. Cest évident que les jeunes
ne vont pas réviser toutes leurs matieres avec vous. De
plus vos méthodes de révisions ne leur conviendront
pas forcément. Mieux vaut donc le laisser choisir ce
qu’il souhaite réviser avec vous, plutét que linverse.
Jouer un réle actif tout en lui laissant le plus de marge
de manceuvre. Il pourra ainsi prendre godt a travailler
avec Vous.

Les encouragements et le soutien passent trés bien par
de simples petites attentions du quotidien. Par ailleurs,
pendant les périodes de révisions et d’examens, mieux
vaut éviter les sujets qui sont habituellement source de
conflit comme le ménage. Vous risquez de rajouter du
stress a une situation déja tendue.

La rédaction de I’Aérien souhaite bonne chance a tous
les parents !

Calendrier des examens a grand tirage 2023

Les épreuves écrites du Certificat d’Etudes Primaires
Elémentaires (CEPE) se sont déroulés le lundi 05 juin
2023 et la proclamation des résultats se fera le mardi
20 juin 2023.

Concernant le Brevet d’Etudes du Premier Cycle
(BEPC), les épreuves physiques et sportives a eu lieu
du lundi 24 avril au samedi 06 mai 2023. Les épreuves
orales et pratiques du mercredi 07 au samedi 10 juin
2023 et la composition des épreuves écrites du lundi
12 au vendredi 16 juin 2023. Les résultats seront procla-
més le mercredi 5 juillet 2023.

Quant au Baccalauréat, les épreuves physiques et
sportives se tiendront du mardi 20 juin au samedi ler
juillet 2023. Les épreuves orales et pratiques auront
lieu du lundi 26 juin au samedi ler juillet 2023 pour
le BAC technique et le BAC artistique. Au niveau du
BAC général, les épreuves orales débuteront le mardi
27 juin pour prendre fin le samedi ler juillet 2023. Les
épreuves écrites se dérouleront sur la période allant
du lundi 03 au vendredi 07 juillet 2023. Et les résultats
seront annoncés le lundi 24 juillet 2023.
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A LA DECOUVERTE...

Département Autonome Audit Interne

Rattaché a la Direction Générale, le Département Audit Interne est dirigé par M. DJIPKA Gogo Célestin, chef
du département. Il a pour mission principales :

. d’apporter une assurance indépendante et objective, et des services de conseils destinés a
apporter de la valeur et améliorer les opérations ;

. d’aider 'organisation a atteindre ses objectifs en apportant par une approche systématique et
rigoureuse pour évaluer et améliorer I’efficacité des processus de gestion des risques, contréle
et gouvernance ;

I de proposer un plan d’audit a la Direction Générale ;

. de fournir une évaluation annuelle de I'adéquation et de I’efficacité des processus de I'organi-
sation qui visent a contréler les activités et a gérer les risques dans les domaines définis par la

mission et le périmétre d’action ;

. de coordonner et superviser les autres fonctions de contréle et de surveillance (gestion des
risques, conformité, sécurité, fonction juridique, éthique, environnement, audit externe).

Ce département compte trois agents dont le chef de département, le chef de service audit et une assistante.
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Peu importe ou vous travaillez, il est important de faire preuve de professionnalisme. Surtout si vous voulez évo-
luer ou donner un coup de pouce a votre carriere. Méme si vous travaillez seulement avec deux collegues dans
une petite start-up, vous ne voudrez pas avoir la réputation d’'une personne qui ne s’investit pas dans son travail.
Avez-vous des doutes sur votre image professionnelle ? Voici quelques points et valeurs de base a surveiller :

Etre médisant au sujet de votre patron ne I'impactera guére mais cela risque par contre de jouer en votre défa-
veur. Vous pourriez passer pour quelgu’un d’enfantin voire méme de jaloux.De plus, n'oubliez pas de traiter tout
le monde sur le méme pied d’égalité, qu’il s’agisse d’un ouvrier, de I'équipe de nettoyage ou du Directeur Géné-
ral. Enfin, respectez les régles du travail établies par I'entreprise méme si vous n’étes pas d’accord avec celles-ci.
Si un reglement de travail a été mis en place, c’est qu’il y a probablement une raison.

Optez pour une tenue vestimentaire a la hauteur de vos objectifs professionnels. Cela contribuera a votre image
sur votre lieu de travail. Une tenue soignée vous donnera davantage confiance en vous et vous motivera a bien
commencer votre journée. Adoptez I'attitude d’un super-héros qui enfile sa cape pour sauver le monde.

Votre entreprise utilise-t-elle un code vestimentaire ? Pensez-y lorsque vous vous habillez. Une tenue trop dé-
contractée peut jouer en votre défaveur mais un style trop coincé n’est pas non plus 'image que vous souhaitez
donner. Habillez-vous de maniére a ce que vous vous sentiez bien et soyez plein de bonnes disposition pour
connaitre le succes.

Etre & I'heure au travail est probablement I'un des meilleurs moyens de mettre votre «moi» professionnel &
’lhonneur et d’étre remarqué par la direction. Si vous avez une réunion importante a 9 heures, essayez d’étre
dans la salle de réunion au moins 5 minutes plus té6t. La méme chose s’applique au début de votre journée de
travail. Vous pensez peut-étre que votre retard n’est pas important mais votre supérieur surveille certainement
sa montre sans que vous le sachiez.
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Vous pouvez aimer votre travail en général mais il y aura toujours des jours ou vous aurez moins de temps et
souhaiterez jeter I'éponge. Cela peut étre di a du feedback négatif, a une remarque pas trés gentille de la part
d’un collegue ou a un souci personnel qui vous mine le moral. Quelle que soit la raison, essayez de rester positif
et de vous comporter de maniere aussi professionnelle que possible. Mettez vos sentiments personnels de coté
et rappelez-vous tous les aspects de votre travail que vous aimez.

Cela s’applique aussi aux taches qui ne relevent pas de votre description de fonction mais qui doivent de toute
facon étre effectuées. Au lieu de vous plaindre de I'injustice que vous ressentez et du fait que cela ne fait pas
partie de vos taches habituelles, changez votre approche et donnez-vous du courage pour mener a bien votre
travail avec un optimisme débordant. A long terme, cela jouera en faveur de votre carriére.

Une communication ouverte et honnéte avec votre responsable est cruciale, en particulier si vous souhaitez
évoluer au sein de I'entreprise et de votre carriere en général. Votre responsable doit savoir qu’il peut compter
sur vous en toutes circonstances. Assurez-vous des lors de faire du bon travail.

La prochaine fois que vous serez en retard, ne vous justifiez pas a I'aide d’une excuse ridicule mais soyez hon-
néte et dites a votre patron que vous n’avez pas entendu votre réveil. Votre honnéteté sera appréciée et les gens
seront honnétes avec vous.

Un lieu de travail ordonné dit de vous que vous étes organisé, que toutes vos taches sont en ordre et que vous
étes maitre de la situation (méme si ce n’est pas le cas). Cela réduit également de moitié le temps que vous
passerez a chercher des documents. Vous faites également preuve de respect pour les biens de I'entreprise et le
matériel mis a votre disposition par votre employeur, tout comme vous le feriez avec vos propres affaires.

Répondez-vous aux appels téléphoniques de facon nonchalante ou rédigez-vous des e-mails en langage SMS
parce que vous utilisez votre smartphone ? Sachez que vous vous tirez une balle dans le pied. Votre image
téléphonique doit toujours étre professionnelle et joviale : «Bonjour, Olivia de I'entreprise XYZ a I'appareil, que
puis-je pour vous ?». Il en est de méme pour les e-mails. Optez pour des tournures professionnelles et terminez
par une formule de politesse adéquate (‘Cordialement’, ‘Bien a vous’) ainsi gu’une signature mentionnant le titre
de votre fonction et vos coordonnées.

Etre organisé va de pair avec professionnalisme. Plus votre travail est structuré et organisé, plus vous bénéficie-
rez de reconnaissance sur votre lieu de travail. Cela montre une capacité innée a déléguer, a définir vos priorités
et que vous maitrisez votre gestion du temps.

Cela ne veut pas dire que les personnes qui travaillent de maniére plus chaotique n’ont pas d’éthique de travail.
Au contraire, de nombreux pays du monde sont connus pour leur manque d’ordre et leurs compétences organi-
sationnelles défaillantes. Tant que vous n’étes pas arrivé au sommet de votre carriere, il est judicieux de garder
une vue d’ensemble sur votre travail et de procéder de maniére ordonnée.
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9. Faites preuve de tact

Méme si vous parlez a votre collegue le plus intime, il est important de faire preuve de tact sur votre lieu de
travail. Si vous étes confronté a une situation difficile, essayez de ne pas laisser vos émotions prendre le dessus.
N’hésitez pas a prendre quelques minutes pour organiser vos pensées et évitez de dire quelque chose que vous
pourriez regretter par la suite.

Si vous occupez un poste managérial, vous devez étre extrémement prudent lorsque vous formulez des critiques
positives et constructives. Faites bien attention a ce que les membres de votre équipe n’aient pas I'impression
que vous favorisez ou ciblez une personne en particulier.

10. Ne fixez pas de limites

Votre description de fonction consiste souvent en une liste de taches que vous devez effectuer. Si vous voulez

prouver au plus haut niveau que vous étes prét pour une promotion, vous devez réellement exceller dans tout
ce que vous faites.
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AN - EDUCATION FINANCIERE

LES ASSURANCES INDISPENSABLES

L’assurance habitation et I’assurance automobile font partie des assurances indispensables de la vie quo-
tidienne.

L’assurance habitation

L’assurance habitation permet de protéger le patrimoine familial. Les assureurs proposent des multirisques
habitation qui couvrent a la fois les responsabilités (responsabilité locative, responsabilité familiale...) et les
biens personnels (mobilier, embellissements...), quelle que soit la situation familiale et le statut de 'occupant
du logement : propriétaire ou locataire, célibataire ou en famille.

Dans la multirisques habitation, certains événements sont nécessairement couverts : incendie, catastrophes
naturelles, catastrophes technologiques, tempéte, attentats et dégats des eaux. D’autres garanties sont cou-
ramment proposées en option : vol, bris de glaces, dommages aux appareils électriques...

Dans le cas d’un logement en copropriété, le plus souvent, I'assurance souscrite par le syndic pour 'ensemble
de la copropriété couvre la totalité des batiments (parties communes et privatives), ainsi que la responsa-
bilité des copropriétaires. Dans ce cas, elle garantit généralement les aménagements apportés par chacun
d’eux dans leur appartement : cloisons, placards, papiers peints... Mais elle se limite parfois aux seules parties
communes et a la responsabilité encourue pour celles-ci (par exemple, un accident d’ascenseur). Chaque
copropriétaire doit alors assurer les parties privatives et sa responsabilité pour ce qui les concerne.
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L’obligation d’assurance a la charge des locataires

Le locataire porte la responsabilité des dommages
causés a 'immeuble occupé pendant la durée de la
location. Il s’agit de la responsabilité locative née du
contrat de bail conclu avec le propriétaire. La loi a
prévu une obligation d’assurance destinée a couvrir
cette responsabilité. La garantie des risques locatifs
doit couvrir les dommages d’incendie, d’explosion et
de dégat des eaux. Le propriétaire a le droit d’insérer
dans son contrat de location une clause de résiliation
pour défaut d’assurance et peut exiger que le loca-
taire lui remette une attestation d’assurance lors de
la remise des clés, puis chague année.

S’ils ont subi un dommage a la suite d’'un dégat des
eaux ou d’une explosion survenue chez le locataire,
ou a la suite d’'un incendie qui a pris naissance chez
le locataire, lorsqu’il en est responsable, les voisins
peuvent exercer un recours. C’est pourquoi les assu-
reurs joignent toujours a la garantie de responsabi-
lité civile locative une assurance dite « recours des
voisins et des tiers ».

L’assurance automobile

Toute personne qui utilise un véhicule a moteur
(auto, moto, scooter, quad, cyclomoteur) peut en
effet engager sa responsabilité en causant un pré-
judice a autrui, endommager le véhicule ou subir un
dommage corporel personnel.

La garantie responsabilité civile

Seule assurance obligatoire en automobile, la ga-
rantie responsabilité civile permet I'indemnisation
des dommages causés aux tiers par le gardien ou le
conducteur du véhicule :

blessures d’un piéton, du passager, de l'occupant
d’un autre véhicule...,

dégats causés aux autres voitures, deux-roues, im-
meubles...

Les conducteurs autorisés ou non autorisés sont
couverts au titre de cette garantie de responsabili-
té civile. Cependant, aprés avoir indemnisé les vic-
times, I'assureur dispose d’un recours a I'encontre
des conducteurs non autorisés.

Les dommages subis par le véhicule

Le véhicule lui-méme peut étre assuré. Différentes
garanties facultatives sont proposées, elles couvrent
les dommages occasionnés au véhicule : la garantie
dommages tous accidents, la garantie dommages
collision, les garanties vol et incendie du véhicule, la
garantie bris de glace.

Si le contrat comporte une garantie dommages au
véhicule (tous accidents, dommages collision, vol, in-
cendie...), le véhicule est automatiqguement couvert
en cas de catastrophe naturelle, catastrophe techno-
logique, tempéte et attentat.

Les dommages subis par le conducteur

Lorsque le conducteur est blessé lors d’un accident
de la circulation, qu’il soit fautif ou qu’aucun respon-
sable ne soit désigné, la garantie du conducteur lui
permet d’étre indemnisé.

Par exemple, elle prend en charge, selon les contrats
les frais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques,

d’hospitalisation et les prothéses ;

le préjudice financier lié a un arrét de travail ou a une
incapacité permanente ;

le préjudice lié au décés.
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SN SECURITE ROUTIERE

COMMENT CONDUIRE EN PERIODE DE PLUIE

ADAPTER

VOTRE CERTAINS
CONDUITE REGLAGES

Cette année les services de la météo prévoient une saison de pluies abondantes avec une mise en garde contre
les dégats qui peuvent en découler. Pendant cette période, la circulation routiére reste particulierement difficile.
Les conducteurs devront en effet faire face a deux risques essentiels : la mauvaise visibilité et le manque d’adhé-
rence. Pour ce faire, des précautions avant et pendant la conduite doivent étre prises afin de réduire les risques
d’accidents.

1-Réduisez votre vitesse

Méme si cela va de soi, assurez-vous de rester en dessous des limitations de vitesse en vigueur en Cote
d’ivoire. Tenez toujours compte du fait que la distance d’arrét est plus longue sur une route mouillée
et glissante. Réduire votre allure et adopter une conduite souple vous donnera une plus grande marge
de réaction.

2-Allumez vos feux
Lorsqu’il pleut a verse, la visibilité peut étre inférieure a 100 métres. Allumez vos feux de croisement
afin d’étre vu par les autres conducteurs et de mieux voir la route.

3-Activez vos essuie-glaces

Activez vos essuie-glaces et adaptez leur vitesse a la force de la pluie. Et, s’il pleut si fort que les es-
suie-glaces n‘arrivent plus a évacuer I'eau de votre pare-brise correctement, ne prenez pas de risque :
arrétez-vous et attendez que le temps se calme.

4-Augmentez les distances de sécurité

Laissez une bonne distance entre vous et la voiture qui vous précéde. Quand la route est mouillée et
glissante, freinez plus tot et moins fortement en cas de besoin. Enfin, prenez votre temps lors des dé-
passements. lIs sont particulierement dangereux par temps de pluie a cause de la visibilité réduite et
de I'eau projetée par les autres véhicules.

5-Evitez les voies inondées

Nous vous déconseillons de vous engager sur une voie en cours d’inondation, méme si vous pensez
pouvoir passer sans probleme. Les flaques d’eau stagnantes peuvent facilement causer I'aquaplaning,
en provoquant une perte d’adhérence de votre véhicule et bloquer ses fonctions de direction. N’atten-
dez pas les périodes de fortes pluies ou de crues importantes pour prendre soin de votre véhicule.
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NUMERIQUE RESPONSABLE, CA VOUS PARLE ?

Le numérique responsable constitue avant tout une démarche d’amélioration continue, dont I'objet est de ré-
duire I'impact des technologies de I'information (IT) et de la communication, car la dématérialisation est tout
sauf immatérielle. Elle nécessite évidemment des ressources matérielles et laisse une réelle empreinte écolo-
gique, économique et sociale car l'utilisation quotidienne des outils numériques a des conséguences impor-
tantes sur 'environnement (émission de gaz a effet de serre, consommation d’énergie, de ressources rares, ges-
tion des déchets, etc.). Quelques regles simples peuvent étre observées quand vous utilisez votre ordinateur :

J’optimise mes recherches sur internet ;

Je favorise le partage de documents plutét que les envois de fichiers lourds ;

Quand je m’éloigne de mon bureau, j’éteins mon écran ;

Je débranche les chargeurs que je n’utilise pas ;
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Le paludisme est une maladie potentiellement
mortelle qui est transmise a I’étre humain par les
piqlires de certains types de moustiques qui vit
principalement dans les pays tropicaux. Il s’agit
d’une maladie mortelle mais évitable et dont on
peut guérir.

Les Causes

Le paludisme est une pathologie « parasitaire »,
c’est-a-dire liée a un pathogéne vivant aux dé-
pens de I'organisme gu’il infecte. Ici, le parasite en
cause est le Plasmodium
Les formes du paludisme

Il existe 4 formes de paludisme liées a des para-
sites différents :

Plasmodium vivax,
Plasmodium malariae,
Plasmodium ovale,
Plasmodium falciparum,

qui est responsable de malaria
sévere et mortelle.

Comment détecter le paludisme ?

Pour confirmer ou exclure un diagnostic de palu-
disme, un échantillon de sang doit étre analysé.
Le test standard consiste en un examen micros-
copique de frottis sanguins (étalement mince et
goutte épaisse).

Les symptomes du paludisme
. Fievre

AT - SANTE

. Diarrhée

. Maux de téte

. Sueurs ou frissons

. Nausées et vomissements

. Douleurs musculaires et maux d’estomac

Quels sont les organes touches par le paludisme
2

Les malades souffrent alors de troubles neurolo-
giques (malaises, convulsions, coma), d’anémie
sévere, d’hypoglycémie (taux de sucre bas) et de
défaillance des organes (foie, poumon, rein, sys-
téme cardio-vasculaire, cerveau).

Comment soigner un début de paludisme ?

Le meilleur traitement disponible, en particulier
pour le paludisme a P. falciparum, sont les com-
binaisons thérapeutiques a base d’artémisinine
(CTA). L'objectif principal du traitement est de
guérir I'infection en assurant I'élimination rapide
et compléte des parasites Plasmodium de la circu-
l[ation sanguine du patient.

Les solutions pour éviter le paludisme

Dormir dans des chambres climatisées (18°) ou
sous moustiquaires imprégnées. Eviter de se pro-
mener a la tombée de la nuit, utiliser des répulsifs
cutanés a base d’IR3535, de picaridine a 20% et
DEET a 30% maximum (pour éviter 'usage de ré-
pulsifs cutanés concentrés trop toxiques pendant
la grossesse).

NB : les examens du paludisme se font au CERMA
tous les jours ouvrables de 07h30 a 16h15.
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e2xam

Créée par le décret n°97-228 du 16 avril 1997, la SODEXAM est responsable de la gestion, de
I'exploitation et du
développement des aéroports, de la météorologie et des activités aéronautiques en Cote d’lvoire.

A ce titre, elle est chargée de toutes les opérations industrielles, commerciales, mobilieres,
immobilieres et financieres permettant de développer les 8 aéroports et les 14 stations
météorologiques de l'intérieur du pays et/ou se rattachant directement ou indirectement a son
activité.

Et ce a travers : la mise en ceuvre de la réglementation relative a I'Aviation Civile et a la
Météorologie, dans les domaines d’activités ci-apres :

I la navigation aérienne, I la médecine aéronautique et aéroportuaire,
[0 la sdreté et facilitation aéroportuaire, la météorologie et les secteurs y afférents
I (ex: agrométéorologie, hydrologie,
[ e suivi et le contréle des concessions changement climatique, etc)
d’aéroports

' < ~ Aéroports
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KORHOGO SASSANDRA

% / MAN TABOU

/ ODIENNE YAMOUSSOUKRO

Station Météo
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Depuis aolt 2020, la SODEXAM a obtenu la certification Iso 9001 version 2015 pour ses activités météorologiques et

entend étendre cette norme a I'ensemble de ses activités.
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I TOURISME

A la découverte de la ville
= de Bingerville

Bingerville ft aprés Grand-Bassam et avant Abidjan, la deuxieme ’hg o
capitale de la Cote d’Ivoire. Autrefois appelée Alobey en ébrié, c’est B ket ;"'TL N
a l'arrivée de Louis-Gustave Binger, premier gouverneur de la Cote Sl { \ilé o
d'lvoire, qu'elle fGt baptisée par son nom Bingerville. o 0 I,\_\_E \ C)}\ }i‘wr
Bingerville est située au bord de la lagune Ebrié. Elle fait partie de ‘”/A %; Jr\{ ,m(?f 1\2\
'agglomération d’Abidjan. P O S <o Foe  FHG
Bourgade de marché, elle devint capitale de la colonie francaise /—\ Y O\ A 5
entre 1900 et 1934, avant de laisser la place a Abidjan. Limitée au \{\'*L’/ ST ¢ \l}
sud par les communes de Port-Bouét et de Grand-Bassam, & l'est fa F T R AN
par la préfecture d’Alépé, au nord par la commune d’Anyama et a RS 3‘"9\&_5__1L_=
I'ouest par la commune de Cocodly. i g

TOURISME

Le Jardin botanique a été créé en 1904, et couvre une superficie de 55 hectares. Il est constitué de
différents espaces végétaux (palmeraies, espace fromager, espace Henri Konan Bédié, espace Am-
bassadeur, pépiniéres, etc.) et est aussi bien propice a la promenade qu’a la détente, avec son aire de
pique-nique, qu’a I'étude scientifique des végétaux présentés.

Le Palais du gouverneur (Orphelinat de garcons de Bingerville) a été construit entre 1905 et 1913 en
style architectural colonial. Il était I'ancien palais du gouverneur de Cbte d’lvoire, du temps ou Binger-
ville était la capitale coloniale. Il trébne au milieu d’'une propriété entourée d’un haut mur et servant
d’orphelinat pour garcons et de lieu pour organiser des camps de retraite religieuse ou des colonies de
vacances.

Le Musée Charles Combes (Centre technique des Arts appliqués).

Créé en 1937 par Charles Alphonse Combes, le musée compte 91 pieces (a actualiser) composées de
tableaux et de sculptures. Les pieces sculptées sont réalisées en bois, en ciment ou en platre.

La Réserve naturelle Dahliafleur, s’étend sur une superficie de 148 hectares, et a été créée le 14 octobre
2004. D’acces facile par I'ancienne route de Bingerville qui la borde, sa situation périurbaine suscite des
randonnées journaliéres et son relief peu accidenté, facilite les randonnées pédestres.

La diversité de végétations est favorable a la recherche scientifique. 91 ha de forét bien conservée ; 08

ha de forét secondaire ; 15 espéeces de mammiferes ; 69 espéces d’oiseaux inventoriés. La réserve est
située dans une région a fort potentiel touristique.
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Bingerville La Réserve naturelle Dahliafleur
de la ville de Bingerville

Le Jardin botanique Le Musée Charles Combes (Centre technique
des Arts appliqués) de la ville de Bingerville

Le Palais du gouverneur (Orphelinat
de garcons de Bingerville de la ville
de Bingerville
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