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L’année 2024 a été particulièrement productive pour 
notre structure. Marquée par des moments forts et des 
défis relevés avec succès. Nous avons débuté cette 
année sous les feux des projecteurs avec la participa-
tion active à l’organisation de la Coupe d’Afrique des 
Nations de football (CAN 2023), un événement d’en-
vergure qui a mis en lumière notre engagement pour 
l’aviation civile et la météorologie.

Avec le précieux soutien du gouvernement, nous avons 
réalisé d’importants travaux sur les aéroports de Ya-
moussoukro, Bouaké, Korhogo et San Pédro, afin de 
garantir des installations à la hauteur des attentes de 
la Confédération Africaine de Football (CAF) et de la 
population. Par arrêté du Ministère des Transports, ces 
aéroports ont obtenu une dérogation pour accueillir 
des vols internationaux durant la CAN. 
Ce faisant, nous avons modestement contribué au suc-
cès retentissant de l’organisation de la meilleure des 
CAN jamais organisée en Afrique, et qui s’est soldée 
par la victoire des Éléphants de Côte d’Ivoire. 

En un mois, nous avons traité 628 vols nationaux, 58 
vols internationaux et 15 017 passagers.

Ce bilan est le fruit de l’engagement et du profession-
nalisme de l’ensemble de nos équipes. Nous devons 
maintenir cette dynamique pour atteindre les stan-

dards d’excellence que nous visons en matière de sû-
reté et de sécurité, conformément aux normes et exi-
gences de l’OACI.

Je tiens à féliciter chaleureusement toutes les équipes 
qui ont travaillé sans relâche pour l’atteinte de ces ré-
sultats. Grâce à votre dévouement, les aéroports do-
mestiques ont enregistré des performances remar-
quables pendant, et après la CAN. Je fais notamment 
référence à l’accréditation carbone de niveau 1 pour les 
aéroports domestiques, une première pour nos plate-
formes.
Je souhaite également exprimer ma sincère gratitude 
au Président de la République ainsi qu’au Ministre 
des Transports pour leur appui au développement de 
l’aviation civile en Côte d’Ivoire. 
Les grands chantiers lancés sous la direction du Chef 
de l’Etat témoignent d’une vision claire, et d’une volon-
té de moderniser notre secteur, garantissant un avenir 
prometteur pour notre industrie.
L’aéroport de Korhogo, rénové et inauguré par le 
Vice-Président de la République, a été testé avec brio 
par un exercice de simulation de gestion de crise. Ce 
qui lui a valu le 1er Prix ACI Afrique de la Sécurité Aé-
roportuaire 2024 dans la catégorie des aéroports de 
moins de 10 000 mouvements, et le Certificat de ges-
tion de crise et résilience aéroportuaire.

Chers collègues,

Édito



Ces distinctions symbolisent notre rôle essentiel dans 
le développement économique et la connectivité en 
Côte d’Ivoire. Elles marquent une étape importante 
dans la montée en puissance de nos services désor-
mais reconnus et approuvés au plan international.
Reconnaissance internationale accrue pour nos ser-
vices météorologiques. 
Le projet VIGICLIMM représente une avancée ma-
jeure pour la SODEXAM. Conçu pour renforcer nos 
infrastructures et nos capacités, ce projet ambitieux 
soutient les objectifs stratégiques de notre organisa-
tion tout en garantissant une conformité aux standards 
internationaux.  

L’objectif principal est clair : permettre à la SODEXAM 
de fournir un service climatique et météorologique de 
qualité supérieure à la population ivoirienne et aux 
principaux secteurs socio-économiques du pays. Ces 
progrès positionnent notre structure parmi les leaders 
de l’innovation en Afrique dans le domaine de la mé-
téorologie.  

Parmi les réalisations notables, le projet prévoit :  
- Le passage de 13 à 30 stations synoptiques de réfé-
rence, soit une station par région ;  
- La mise en place d’un système radar météorologique 
pour améliorer les alertes précoces et les prévisions ;  
- La création d’un centre régional de maintenance, 
équipé pour l’étalonnage et la métrologie, qui sera le 
premier en Afrique subsaharienne francophone.  
Dans sa phase opérationnelle, 21 nouvelles stations 
météorologiques ont été installées.  Des formations 
pour le personnel ainsi que d’autres initiatives visant à 
moderniser notre système de collecte de données sont 
en cours.  

Ces avancées marquent une étape décisive pour la 
SODEXAM dans sa quête de fournir des services de 
pointe, au bénéfice de toute la Côte d’Ivoire.

Dans cet élan d’innovation, nous avons réalisé des avan-
cées significatives au CERMA. Au nombre desquelles, 
l’extension des locaux, l’acquisition de nouveaux équi-
pements, l’obtention de l’agrément du Ministère de la 
Santé et de l’Hygiène Publique, et la certification inter-
nationale du centre, conforme aux standards de l’OACI 
et de l’UE. Tout ceci renforce la crédibilité et le profes-
sionnalisme du CERMA et le positionne en qualité de 
centre de référence dans l’espace UEMOA.

Notre politique de Responsabilité Sociétale des Entre-
prises (RSE) a également connu des avancées. Nous 
avons instauré la bourse d’études « Dominique Ouatta-
ra » pour les femmes dans le domaine de l’aviation ci-
vile. D’un montant de 330 millions de Francs CFA, cette 
bourse couvre intégralement les frais de formation, 

d’hébergement, de restauration, d’assurance maladie 
et de billets d’avion de onze bachelières en formation 
au Maroc depuis le 02 novembre 2024. 

Ce programme initié en partenariat avec la société des 
mines d’or de Tongon, conformément aux orientations 
de l’OACI favorise la mixité et l’égalité des chances dans 
l’aviation civile, tout en formant une main-d’œuvre 
hautement qualifiée pour soutenir le développement 
économique et technique de notre pays.
En marges de ces succès, nous avons malheureusement 
enregistré un détournement de fonds, il y a quelques 
mois. Les mis en cause sont aux mains de la justice et 
répondront de leurs actes. 
Cette crise a mis à l’épreuve notre résilience. Elle nous a 
également permis d’identifier nos faiblesses et de ren-
forcer nos systèmes de contrôle et de sécurité. Nous 
en ressortons plus solides et nous nous préparons au 
mieux pour relever les défis à venir. C’est l’occasion 
pour moi d’appeler chacun au professionnalisme, au 
respect de notre charte de valeur, et à la rigueur dans 
l’exercice de ses fonctions et dans la gestion des de-
niers publics.

Chers collègues, 

Une année se termine avec ses succès et ses épreuves. 
Une autre débute avec espoir et perspectives. Je vous 
souhaite de passer d’agréables fêtes de fin d’année 
avec vos proches. Profitez de cette période pour faire 
votre bilan, renouveler vos énergies et planifier 2025.
Engageons-nous à travailler en synergie pour promou-
voir l’excellence et l’innovation de la SODEXAM partout 
en Côte d’ivoire et au-delà de nos frontières. 

Dans quelques mois, le nouveau siège de notre en-
treprise sera inauguré et abritera ses nouveaux oc-
cupants. Cet ambitieux projet de modernisation de 
nos infrastructures contribuera à rehausser l’image de 
notre chère SODEXAM au service de la nation
. 
2025 s’annonce décisive pour la réalisation de plu-
sieurs grands projets. Je reste convaincu que nous y 
arriverons grâce à notre détermination collective. 

Je vous souhaite de belles fêtes de fin d’année. Je vous 
souhaite et forme des vœux de bonne et fructueuse 
année 2025 riche en opportunités. 
Je vous remercie

Jean-Louis MOULOT  
  Directeur Général
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Présentation du trophée de la can 2023 
à l’Aéroport international Félix Houphouët Boigny d’Abidjan
Jean-Louis Moulot félicite les travailleurs de la plateforme aéroportuaire

Les structures de la plateforme aéroportuaire d’Abi-
djan ont célébré la victoire des Éléphants de Côte 
d’Ivoire, champions de la 34e édition de la Coupe 
d’Afrique des Nations (CAN), le 11 février 2024. Cette 
célébration organisée par AERIA a eu lieu le mercre-
di 30 octobre 2024 au terminal 1. Les membres du 
comité de direction et les agents de la SODEXAM 
ont pris part à cette célébration.

Jean-Louis Moulot, Directeur de la SODEXAM et 
porte-parole des Directeurs Généraux de la plate-
forme aéroportuaire a félicité les travailleurs pour la 
réussite de la Can 2023. 
« Je me réjouis de la symbiose qui a prévalu entre 
les équipes du COCAN, de la FIF et l’ensemble des 
agents de la plateforme aéroportuaire, avant et 
pendant la compétition. Nous sommes heureux et 
honorés d’avoir contribué modestement à la réus-

site de cet événement continental. Félicitations à 
tous ! », a-t-il affirmé. 
Poursuivant, il a confié que le courage, la détermi-
nation, la foi et le don de soi qui ont prévalu tout au 
long de cette CAN continueront d’inspirer au quoti-
dien les actions de l’industrie de l’aviation civile.

Le Président du conseil d’administration d’Aéria et 
d’Air Côte d’Ivoire, le Général Abdoulaye Coulibaly, 
a salué le travail des équipes qui ont contribué au 
succès de cette compétition.  

Le Vice-Président de la Fédération Ivoirienne de 
Football (FIF), Malick Tohé, a également exprimé sa 
gratitude envers les agents de l’aéroport Internatio-
nal Felix Houphouët Boigny d’Abidjan pour leur rôle 
dans cette victoire qui dépasse largement le cadre 
des infrastructures. 

Photo des officiels avec le trophée

De gauche à droite : Jean-Louis Moulot, DG de la 
SODEXAM ; Silué Sinaly, DG de l’ANAC ; Malick Tohé, 1er 
vice-président de la FIF et Gal Abdoulaye Coulibaly PCA 

de AERIA et Air Côte d’ivoire.

Jean-Louis MOULOT, DG de la SODEXAM lors de sa prise de 
parole au nom des Directeurs Généraux de la plateforme 

aéroportuaire

Mariam Touré 
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Mariam Touré

La Direction Générale a orga-
nisé un pot de bienvenue pour 
les nouveaux agents recrutés 
au cours de l’année 2024. Cette 
rencontre s’est tenue le vendredi 
13 décembre 2024 à la salle po-
lyvalente George Philippe Ezaley. 
Ce moment convivial a permis 
au Directeur Général, Jean-Louis 
MOULOT, de rencontrer ces nou-
veaux collaborateurs et de leur 
souhaiter la bienvenue au sein de 
la grande famille de la SODEXAM. 
« Nous sommes enchantés de 
vous accueillir et de partager avec 
vous notre passion pour l’excel-
lence dans l’accomplissement de 
nos missions confiées par l’État 
de Côte d’Ivoire », a-t-il déclaré. 
Il a encouragé les 33 nouveaux 
agents à exceller dans leur do-

maine et à se surpasser pour ré-
aliser notre ambition de devenir 
le leader en Afrique de l’Ouest. « 
Je vous souhaite une intégration 
réussie et épanouissante au sein 
de la SODEXAM », a-t-il conclu.
 
Dans la même veine, la Directrice 
de l’Administration et des Res-
sources Humaines, Mme ATTOH 
Laurence, a également exhorté 
les nouveaux agents à se montrer 
exemplaires dans leur travail.
 
La cheffe du Département de la 
Communication et des Relations 
publiques, Mme Koné Bintou Pé-
kélé, ainsi que le Directeur des 
Affaires juridiques et du Conten-
tieux, ont présenté la SODEXAM, 
expliqué la charte d’éthique, et 

sensibilisé sur la politique de lutte 
contre le harcèlement et la dis-
crimination en milieu de travail, 
en vigueur depuis novembre. M. 
Zécré Guy Raoul, chargé du sys-
tème de gestion de la sécurité aé-
roportuaire à la Direction de l’Ex-
ploitation et du Développement 
commercial, a pris la parole au 
nom des nouveaux agents pour 
exprimer sa gratitude envers le 
Directeur Général et l’ensemble 
du personnel pour cet accueil 
chaleureux. Il a promis de mettre 
tout en œuvre pour obtenir d’ex-
cellents résultats et propulser 
davantage notre entreprise. La 
rencontre s’est conclue par un 
cocktail debout, réunissant le Di-
recteur Général, les membres du 
comité de direction et les agents.

Cérémonie de Bienvenue
Le Directeur Général souhaite 

une belle carrière aux nouveaux agents.

Le directeur général, Jean Louis Moulot 
au cours de son mot de bienvenue aux nouveaux agents

Allocution de la DARH, Laurence Kouassi

Raoul Zecré s’est exprimé 
au nom des agents
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Présentation de la Sodexam par Bintou Koné, Cheffe DCRP

le Directeur Général en veste bleu en présence des nouveaux

Le cocktail de bienvenue

au milieu en veste bleu, Jean-Louis MOULOT, Directeur Général en 
compagnie de ses Directeurs Adjoints pose une photo de famille

Henry Kouassi Yao, DAJC, expose sur  les règles 
qui régissent le fonctionnement de la Sodexam

Photo Mariam Touré, Madina Traoré et Fedana
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La SODEXAM a marqué sa présence à la 8e édition du 
Forum International et Salon desTransports (FISAT), 
organisée du 21 au 23 novembre 2023 au Sofitel Hô-
tel Ivoire, autour du thème « Transport, Logistique 
et Infrastructures : l’usager au cœur des politiques 
et stratégies ».  

Durant trois jours, la SODEXAM a tenu un stand pour 
présenter ses innovations et missions dans les do-
maines de la météorologie, la navigation aérienne, 
e la médecine aéronautique et aéroportuaire. Zékré 
Noélie, Fanta Diaby, Mariam Touré, Madina Traoré, et 

de Sanogo Namiengory, ont entretenu les visiteurs 
sur les activités de l’entreprise.  

Lors de l’ouverture officielle, le Ministre délégué 
chargé des Affaires Maritimes, Célestin Serey Doh, 
représentant le Ministre des Transports, a souligné 
l’importance des acteurs du transport dans le déve-
loppement national en ces termes : « Votre rôle est 
essentiel, votre expertise, votre créativité et votre 
engagement sont indispensables pour un écosys-
tème de transport efficace, durable et à l’écoute du 
citoyen », a-t-il déclaré.

8e ÉDITION DU FISAT 
La SODEXAM met en lumière ses activités

Des étudiants entretenus par Madina Traoré, de la DCRP
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Il a également félicité Magnatié Bamba, commis-
saire générale du FISAT, pour cette plateforme 
essentielle pour redéfinir les approches et faire en 
sorte que les politiques de transport soient non 
seulement adaptées aux besoins des utilisateurs, 
mais aussi des éléments catalyseurs de développe-
ment économique et social.

La commissaire générale a indiqué que ce forum est 
« un rendez-vous incontournable » pour que la voix 
du secteur privé et celle du secteur public portent 

de sorte à ce que les décideurs puissent apprécier 
leurs attentes. La participation de la SODEXAM, en 
tant que gestionnaire des aéroports, s’est inscrite 
dans cette dynamique.  

L’événement s’est achevé par une balade lagunaire 
réunissant les acteurs du transport. Un moment 
convivial qui a symbolisé la clôture de trois jours 
d’échanges enrichissants et de réflexions sur l’ave-
nir du secteur.

Coupure symbolique du ruban marquant l’ouverture des 
stands par le Ministre délégué Serey Doh Célestin

Des visiteurs du stand de la SODEXAM sont répartis satisfait 
de l’entretien avec Noéllie Zékré, agent Commerciale à la 

DEDC

Photo de famille des officiels avec le Ministre chargé des Affaires Maritimes Se-
rey Doh Célestin, (en costume marron) représentant du Ministre des Transports. 

Mariam Touré
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La 2e édition de la « Semaine de la sécurité » orga-
nisée par l’Aéroport international Félix Houphouët 
Boigny d’Abidjan (Aéria) et ses partenaires dont la 
SODEXAM s’est tenue du 27 au 29 novembre 2024, 
à l’hôtel ONOMO.

L’objectif de cette semaine était de renforcer la col-
laboration entre les acteurs de l’industrie et de faire 
la promotion de la culture de la sécurité dans l’éco-
système de l’aviation.

Cette année, il a été question de la bonne collabo-
ration entre les acteurs de la sécurité aéroportuaire 
autour du thème « Ensemble pour la sécurité : l’ex-
pertise collective au service de l’aviation ». 

Au cours de la cérémonie d’ouverture, le Directeur 

Général d’AERIA, Dr Aka Manouan, a souligné que 
cette édition vise à raffermir la collaboration entre 
les acteurs pour une approche intégrée de la sécuri-
té aéroportuaire. 

La deuxième édition de la semaine de la sécurité a 
vu la tenue de plusieurs activités et panels sous dif-
férents thèmes animés par des experts dont trois de 
la SODEXAM. 

Dr MOUGO Armand Kouadio, Chef du département 
de l’expertise médicale du personnel navigant du 
Centre Régional de Médecine Aéronautique et Aé-
roportuaire (CERMA) a fait une présentation de la 
médecine aéronautique et la place prépondérante 
dans l’écosystème de l’aviation civile, notamment le 
personnel navigant.

2è édition de la semaine de la sécurité  
La SODEXAM partage son expertise

Don Gervais

Une vue de la salle lors de la cérémonie d’ouverture



2è édition de la semaine de la sécurité  
La SODEXAM partage son expertise

Don Gervais

Au centre, Privat Konan Chef du département de la Sureté, 
lors du panel portant sur l’importance de la culture de la 

sécurité dans l’aviation

Dr Arnaud MOUGO, Chef du Département de l’Expertise 
Médicale du personnel navigant du CERMA, exposant sur la 

médecine aéronautique

Photo des différents représentants des structures de la 
plateforme de l’aéroport d’AbidjanIrène ETCHOHO Irène, conseillère du DGAEOT lors de sa 

prise de parole au 2ème panel 

Madame ETCHOHO Irene Mariame, Conseillère du 
DGAEOT a pris part aux panels portant sur « l’apport 
technologique innovante sur les services de la sécu-
rité aéroportuaire ». Elle a affirmé que la technologie 
est venue en appui à l’homme dans ses tâches, tout 
en soulignant son rôle dans la stratégie de dévelop-
pement des aéroports. Privat Konan, Chef du Dépar-
tement de la Sûreté Aéroportuaire, est intervenu au 
panel portant sur « l’importance de la culture de la 
sécurité dans l’aviation ». Il a invité les acteurs de 
la communauté aéroportuaire à faire de la sécurité 
dans les aéroports une préoccupation. Ce qui per-
mettrait d’éviter les actes illicites sur les plateformes.

Ces journées ont pris fin avec la visite des partici-
pants sur la piste d’atterrissage de l’aéroport Inter-
national Felix Houphouët Boigny d’Abidjan.
La semaine de la sécurité ou encore « Safety Week » 
en anglais, est une recommandation de l’ACI-Afrique 
permettant aux aéroports membres de faire chaque 
année, la promotion de la sécurité. 
L’organisation de cet évènement permet également 
de répondre à la 4e composante du Système de 
Gestion de la Sécurité qui est une obligation régle-
mentaire et de promotion de la culture de sécurité 
dans l’écosystème de l’aviation.
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À la fin du nettoyage, Privat KONAN, Chef de la sureté de la 
Sodexam remercie les organisateurs de cet évènement 

Les déchets recueillis après le nettoyage 
de la piste d’atterrissage

Entretien de la piste de l’aéroport dans le cadre des activités de la semaine de la sécurité 

photo de famille après le nettoyage de la piste



Une délégation de la SODEXAM a 
pris part à la 29e de la Conférence 
des Parties (COP 29) sur le chan-
gement climatique qui s’est tenue 
en Azerbaïdjan, à Bakou du 11 au 
22 novembre 2024.
Cette conférence qui a vu la par-
ticipation de près de 200 pays, a 
été déterminante pour répondre 
à la question du soutien financier 
en faveur des pays en développe-
ment qui peinent à trouver une 

solution face aux effets du chan-
gement climatique. 
Le sommet a donc mis l’accent 
sur le financement climatique, 
le renforcement des capacités 
d’adaptation, l’intégration de so-
lutions fondées sur la nature et 
l’accélération des transitions vers 
les énergies propres avec un ac-
cent particulier sur les régions 
vulnérables au climat.
Les pays participants sont parve-

nus à un accord qui permettra de 
tripler le financement des pays en 
voie de développement. 
A l’occasion de la COP 29, le Di-
recteur de la météorologie na-
tionale, Daouda Konaté, 1er 
Vice-Président de l’OMM, a pré-
senté la SODEXAM et les actions 
du système d’alerte précoce de la 
Côte d’Ivoire, au pavillon Ghana, 
Union Africaine.

COP 29 EN AZERBAÏDJAN 
Adoption d’un accord pour le financement de l’action climatique

À droite, Daouda Koanté, Directeur de la météorologie nationale, lors de sa présentation...

...qui a été suivie avec intéret par les participants

Don Gervais
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24 agents du Centre Médical Aé-
roportuaire Aéronautique ont 
participé à la journée de détente 
et de renforcement des liens, le 
samedi 14 décembre 2024, au Do-
maine Bini. 
 
Cette initiative de Herman Ollo, 
Directeur du centre, vise à resser-
rer les liens entre agents pour la 
cohésion tout en offrant un mo-
ment de répit après des mois de 
travail intense.
 
Dans un cadre écologique et res-

pectueux de la nature, les parti-
cipants ont partagé des instants 
mémorables à travers diverses ac-
tivités, notamment les jeux collec-
tifs, randonnée pédestre en forêt 
et même bain d’argile. 

Ce programme, pensé pour allier 
plaisir et bien-être a permis de 
mettre l’accent sur l’importance 
des valeurs de solidarité et de col-
laboration au sein d’une équipe.
 
Pour les agents, cette journée a 
été une véritable bouffée d’air 

frais. « Après des mois de stress 
et de travail soutenu, c’est un pur 
bonheur de vivre une telle expé-
rience », confie Léa Brou, l’une 
des participants.
 
Cette initiative témoigne de l’en-
gagement du CERMA à promou-
voir un environnement de travail 
équilibré, tout en valorisant le 
bien-être et la performance col-
lective. Une expérience à renou-
veler, selon l’ensemble des parti-
cipants.

SORTIE DÉTENTE DU PERSONNEL DU CERMA 
24 agents en communion avec la nature au domaine Bini

Photo de famille des agents du CERMA

Fedana Yeo
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Rendonnée pédestre

Le directeur du CERMA trinque avec ses collaborateurs

L’heure du déjeuner
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Jeu d’équipe axé sur la force

Le parcours du combattant en pleine forêt



Installations des stations météos dans des villes

Nouvelle station synoptique 
automatique
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A l’occasion de la Journée Mon-
diale de l’Aviation civile, célébrée 
tous  les 7 décembre, la Commu-
nauté Catholique de la plateforme 
aéroportuaire d’Abidjan conduite 
par le Père Bonny Joel, Aumônier 
Diocésain de l’aéroport d’Abidjan, 
a visité la salle des prévisions de la 
Direction de la Météorologie Na-
tionale afin de découvrir le fonc-
tionnement de ladite direction.
Accueillis par Camille AHILE, 

Chef du Bureau des Prévisions, 
et Fulgence N’GUESSAN, Chef 
du Service des prévisions, les 38 
membres de la Communauté ca-
tholique de la plateforme aéro-
portuaire d’Abidjan ont été ins-
truit sur le processus de collecte 
de données météorologiques. 
Les experts de la DMN ont mis à 
profit cette visite pour les inviter 
à suivre les prévisions météorolo-
giques à travers les canaux de la 

SODEXAM et des médias, et a en 
être des ambassadeurs auprès de 
la population. 
Après la visite, l’Aumonier Dio-
césain de la zone aéroportuaire 
d’Abidjan a remercié la Direction 
Générale pour l’accueil. Il a égale-
ment fait des prières pour le Di-
recteur Général et les travailleurs 
de la SODEXAM.

La communauté catholique de la plateforme aéroportuaire 
d’Abidjan visite la SODEXAM

Fulgence N’Guessan, Chef du Service Prévisions Générales et Météo Marines  à la Direction de la Météorologie 
Nationale, explique le processus de prévisions aux visiteurs 

Don Gervais
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Don Gervais
Photo de famille avec le Père Bonny Joel, Aumônier diocésain de l’aéroport d’Abidjan et des autres 

membres et agents de la SODEXAM

Camille AHILE, Chef du Bureau Prévision explique le processus de la prévision en générale

Le Père Bonny Joel, Aumônier diocésain de l’aéroport d’Abidjan, chef de la  délégation remercie la SODEXAM pour son expertise
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La 9e édition de la semaine de l’eau organisée par la 
Direction de l’eau du Ministère des Eaux et Forêt a 
eu lieu, du 30 au 31 octobre 2024, à Seen Hôtel dans 
la commune du Plateau. 
Le thème de cette édition est « développement har-
monieux et durable de la côte d’ivoire : quel cadre 
juridique et règlementaire pour lutter contre la pol-
lution des ressources en eau ».
L’objectif de cette semaine est de garantir que les 
dispositions du nouveau code de l’eau sont com-
prises et appliquées de manière efficace, afin de 
préserver cette ressource vitale pour les générations 
présentes et futures.  
Au cours de l’édition 2024, plusieurs panels ont été 
animés notamment celui sur les « impacts du chan-

gement climatique sur les ressources en eau en Côte 
d’Ivoire » auquel la SODEXAM a pris part.
Dr DJE Kouakou Bernard, Chef du Département Cli-
matologique et Applications Météorologiques à la 
Direction de la Météorologie Nationale a souligné 
que le changement climatique a des effets certains 
sur les ressources en eau. Ce qui peut entrainer les 
pollutions ou même le manque d’eau dans certaines 
régions.
Daouda Konaté, le Directeur de la Météorologie Na-
tionale, a été le modérateur de ce thème qui a vu la 
participation de plusieurs experts en ressources en 
eau et représentants des ministères et institutions. 

LA SEMAINE DE L’EAU 
Garantir le nouveau code en eau

Au milieu, en cravate rouge, Daouda KONATE, Directeur de la Météorologie Nationale 
donne des explications sur les changements climatiques



AÉROPORT INTERNATIONAL LAMINE DIABATÉ D’ODIENNÉ 
Réévaluation de la matrice des risques et sensibilisation 
du personnel au système de management de la qualité
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Charlène KOFFI et André KOFFI, 
agents de la Direction de la Confor-
mité, ont effectué une mission de 
mise à jour de la matrice des risques 
des agents météo et de sensibilisa-
tion du personnel à l’aéroport inter-
national Lamine Diabaté d’Odienné, 
du 05 au 08 novembre 2024, afin 
d’impliquer le personnel de l’aéro-

port au système de management 
de la qualité selon le référentiel ISO 
9001 : 2025.
L’équipe de la Direction de la 
Conformité a présenté aux agents 
météo la procédure de gestion des 
risques et les opportunités liés à 
leurs activités. Par ailleurs, le per-
sonnel a été invité à s’impliquer au 

système de management de la qua-
lité au sein de la SODEXAM.
Cette démarche vise à renforcer 
l’engagement de l’aéroport inter-
national Lamine Diabaté d’Odien-
né dans les opérations sûres et 
conformes aux normes internatio-
nales.

 Nana K / Gervais Don

Nana K./ Don Gervais

Odienné : SURETE 
Le comité de sureté fait le point des réalisations

La dernière réunion de l’année du comité local de sûre-
té à Odienné s’est tenue le 20 novembre 2024 à l’aéro-
port International Lamine Diabaté. 
Cette réunion a été marquée par la participation du 
Préfet de région pour souligner l’importance des ques-
tions de sûreté dans la gestion des infrastructures aé-

roportuaires.
Présidée par le Commandant de l’aéroport, la rencontre 
a permis de faire le point sur les réalisations de l’année 
écoulée et de projeter les actions à venir pour renforcer 
la sûreté et la coordination entre les différents acteurs.

Le Préfet de la région du Kabadougou a présidé 
le Comité Local de Sûreté

Le  Préfet de région et les autres membres 
du  comité local de sureté après la séance de travail

Photo de famille à la fin de la formation



 Nana king /Don Gervais
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René Kouamé Famy, le Préfet d’Odienné, dans la région 
du Kabadougou, a reçu à son cabinet, le nouveau com-
mandant de l’aéroport international Lamine Diabaté, le 
13 novembre 2024. 
Cette rencontre s’inscrit dans les actions de prise de 
fonction du nouveau commandant, Benjamin Kouakou. 
Prendre contact avec la plus haute autorité de la capi-
tale du Kabadougou est l’illustration de la bonne colla-
boration entre les agents de l’aéroport et les autorités 
de la ville.
Au cœur des échanges, les perspectives de dévelop-
pement de la plateforme aéroportuaire et les défis à 
relever.

Occasion pour le commandant de présenter les prio-
rités de la SODEXAM. Au nombre desquelles l’optimi-
sation des opérations aéroportuaires, le renforcement 
des compétences des agents, l’augmentation de la 
valeur économique de l’aéroport d’autre et la problé-
matique de l’occupation illégale du domaine aéropor-
tuaire par les populations. Sans oublier la divagation 
d’animaux sur la piste et les difficultés d’approvision-
nement en eau.
Le Préfet de région a promis mettre tout en œuvre 
pour la bonne marche de l’activité aéroportuaire

ODIENNÉ
Le nouveau Commandant reçu par le préfet de région

Benjamin Kouakou commandant de l’aéroport en costume bleu 
présentant ses civilités au prefet



L’Association des Sapeurs-Pompiers de l’Aviation Civile (ASPAC) en collaboration avec l’Office National de la 
Protection Civile (ONPCI) section de San Pedro, a organisé le 09 novembre 2024, un exercice de simulation de 
crash d’avion.
Cet exercice a eu pour objectif de tester les capacités opérationnelles du Service de Sauvetage et de Lutte 
contre les Incendies (SSLI), tester les performances du véhicule d’incendie, le VMA 78 et l’aptitude du SSLI au 
sauvetage. 
A l’issue de cet exercice, les pompiers de la SODEXAM sont prêts en cas de sinistre. Ils pourront réagir avec 
efficacité

SAN PEDRO 
Les pompiers participent à un exercice 

de simulation de crash d’avion

Photo de famille après l’exercice 

Les pompiers de l’aéroport de San-Pédro 
au cours de l’exercice de simulation

Séance de briefing avant l’exercice

Info : Jean Ive Kessé
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Don Gervais

San Pedro a accueilli, du 7 au 9 novembre 2024, l’As-
semblée Générale Élective de l’Association des Sa-
peurs-Pompiers de l’Aviation Civile (ASPAC) de la 
SODEXAM. À l’issue de cette rencontre, TIA Francis, 
président sortant, a été reconduit pour un nouveau 
mandat de trois ans avec 15 voix sur 18 grands élec-
teurs.
De l’aéroport de Yamoussoukro, Francis TIA devance 
son concurrent Fernand Pacôme AGBASSI de l’aéro-
port de Man. 
Sati Suzanne Gogbeu, épouse Téhé, a été désignée 
Trésorière Générale.  Elle sera aidée dans sa tâche par 
son adjoint Apolinaire Brou Gbami. Tanoh Tai Sylvain a 
été plébiscité au poste de Commissaire aux Comptes.  
Avant de renouveler les organes dirigeants, le bilan 
moral et financier du bureau sortant a été dressé, et 
les statuts et règlements intérieurs amendés. 
Ouvrant les travaux de l’Assemblée Générale Élective 
de ASPAC, le commandant de l’aéroport de San Pe-
dro, Anicet Parfait Coffie, a exprimé sa gratitude pour 
le choix porté sur cet aéroport pour abriter l’événe-
ment. Il a également salué l’engagement des délégués 
tout en leur prodiguant des conseils pour assurer le 
bon déroulement des travaux.  
Francis TIA a remercié la Direction Générale de la 
SODEXAM pour son appui constant aux activités de 
l’ASPAC. Il a aussi salué l’hospitalité du commandant 
de San Pedro, dont la disponibilité a grandement fa-
cilité l’organisation de cette assemblée. Le nouveau 
président s’engage à continuer de renforcer l’ASPAC 
et à promouvoir les activités des sapeurs-pompiers de 
l’aviation civile pour les trois années à venir.
Drissa Diabaté, Coordonnateur des activités du Ser-
vice de Sauvetage et de Lutte contre l’Incendie des 
Aéronefs (SSLIA), représentant la Direction Générale, 
a encouragé les participants à œuvrer pour des tra-
vaux constructifs.  
La prochaine Assemblée Générale Élective de l’ASPAC 
se tiendra à l’aéroport de Man. Ce rendez-vous sera 
l’occasion d’évaluer les avancées du nouveau bureau 
et de poursuivre les efforts en faveur du développe-
ment de l’association.  

Assemblée Générale Elective de l’ASPAC 
TIA Francis réélu pour un nouveau mandat

Francis TIA, nouveau Président de 
de l’ASPAC 
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La station météorologique de Bondoukou

Située dans la région du Zanzan, au nord-est 
de la Côte d’Ivoire, la station météorologique 
de Bondoukou joue un rôle clé dans la collecte 
et l’analyse des données climatiques. 

Équipée de capteurs automatisés et de techno-
logies modernes, elle assure une surveillance 
continue des conditions météorologiques, 24 
heures sur 24 et 7 jours sur 7.  

Sous la direction intérimaire de Aka Bienve-
nu Djagba, Chef de station, l’équipe de huit 
agents météorologiques est chargée de coor-
donner, collecter, analyser et transmettre les 
informations météorologiques essentielles.

Mariam Touré 

Le Parc météorologique de Bondoukou

L’entrée principale de la Station météo de Bondoukou
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Des conseils pour mieux gérer 
votre budget pour les fêtes de fin d’année

Noël approche à grands pas ! Vous 
faites peut-être partie de ceux qui 
n’ont pas encore bouclé leur liste de 
cadeaux ? Ou de ceux qui n’ont pas 
du tout commencé ? 
S’il est vrai qu’il vaut mieux s’y 
prendre à l’avance, il n’est ja-
mais trop tard ! Dans tous les cas, 
quelques conseils que nous vous 
donnons ci-après pourront toujours 
vous être utiles pour gérer votre 
budget pour les fêtes de fin d’an-
née prochaine. Alors comment bien 
gérer son budget ?

1. Calculer son budget global 
 mensuel
Dans un premier temps, faites votre 
budget global. Répertoriez d’un 
côté, toutes vos sorties d’argent, 

telles que les dépenses fixes et in-
compressibles (loyer, mensualité 
d’un crédit, impôts, abonnement, 
…), aussi, vos dépenses courantes, 
occasionnelles ou variables. De 
l’autre côté, vos entrées d’argent, 
c’est-à-dire vos ressources, qu’il 
s’agisse d’un salaire, une allocation 
ou une pension. Vous saurez à cet 
instant la somme qu’il vous reste 
une fois les dépenses « obligatoires 
» réglées et le montant que vous 
pourrez consacrer aux dépenses 
des fêtes. 

2. Estimer son budget pré-
visionnel en listant ses dépenses 
pour les fêtes
Ensuite, faites un budget prévision-
nel, c’est-à-dire une liste de toutes 

vos dépenses des fêtes de fin d’an-
née, en fonction des sommes dont 
vous disposez : les cadeaux bien 
évidemment mais aussi tout le 
reste ! Avez-vous prévu un repas 
? Une tenue pour les fêtes ? Pré-
voyez-vous de vous déplacer ? Et 
dans l’affirmative, avez-vous besoin 
d’un budget voyage pour acheter 
des billets d’avion, des tickets de 
car ou aurez-vous des frais d’es-
sence ou de péage ? 
Une liste permet de mieux maîtriser 
son budget et d’éviter les dépenses 
imprévues, réalisées sur un coup de 
tête. Et pour vous aider à dresser 
cette liste, souvenez-vous de toutes 
les dépenses que vous avez effec-
tuées l’année dernière.



3. Anticiper les dépenses de 
fin d’année en économisant toute 
l’année

Le mieux, est de s’y prendre à 
l’avance. Il est en effet essentiel de 
budgétiser tôt pour passer un Noël 
sans stress et sans dépenser toutes 
ses économies à la dernière mi-
nute. Certains planifient leur bud-
get dès le début de l’année. Mettre 
de l’argent de côté tous les mois 
permet d’amortir le poids des dé-
penses de fin d’année sur ses éco-
nomies de base.
Anticiper permet également de 
comparer les prix et de bénéficier 
des soldes, promotions et ventes 
privées dont certaines ont lieu à 
l’approche des fêtes. Faites tout 
de même attention aux fausses 
bonnes promotions et ne perdez 
pas de vue votre objectif, tenir dans 
votre budget de Noël !

4. Économiser sur certaines 
 dépenses

Il n’est jamais trop tard pour prendre 
le contrôle de son budget. L’essen-
tiel est de vivre selon ses moyens et 
d’éviter de dépenser au-delà de ses 
capacités financières, afin d’échap-
per aux fins de mois compliquées 
et au risque de finir dans le rouge 
en janvier. 
Évitez de puiser dans votre épargne, 
de toucher à votre fonds de précau-
tion, de mettre votre compte à dé-
couvert ou de recourir à un crédit 
à la consommation. Si votre budget 
est limité, cherchez des moyens 
d’économiser sur certains postes de 
dépense. Par exemple, concernant 
le repas, pensez à organiser un dî-
ner collaboratif où chacun apporte 
un élément : l’un s’occupe de l’en-
trée, un autre des boissons, et un 

troisième du plat principal ainsi de 
suite.
Pour les cadeaux, vous pouvez faire 
des économies. Par exemple, en 
groupant les cadeaux couteux ou 
avec du « fait maison ». L’organi-
sation d’un secret santa, un tirage 
au sort où chacun offre un cadeau 
à une seule personne, se fait aussi 
de plus en plus. Vous pouvez même 
déterminer un montant maximum 
par cadeau. Il est possible de faire 
plaisir sans trop dépenser ! En 
somme, il faut adapter son budget 
spécifique des fêtes en fonction de 
ses moyens financiers.
Vous pouvez privilégier des déco-
rations faites maison, un moyen de 
faire des économies et de réaliser 
une activité en famille.

Mes questions d’argent/ Mariam Touré
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L’importance de célébrer les fêtes en famille

Les célébrations de Noël et du nouvel an sont des 
occasions privilégiées pour renforcer la cohésion fa-
miliale et partager des moments inoubliables, grâce 
à leur dimension symbolique et affective mis en 
exergue sous différents aspects :

1. Renforcement des liens familiaux
Ces moments permettent aux membres de la famille, 
souvent dispersés ou pris par leurs obligations, de 
se retrouver. Ils renforcent l’unité et l’amour familial 
grâce à des traditions comme les repas partagés, les 
échanges de cadeaux, ou encore les moments de ré-
flexion collective.

2. Création de souvenirs précieux
Les fêtes de fin d’année sont l’occasion de créer des 
souvenirs mémorables, surtout pour les enfants. 
Ces instants deviennent des repères marquants qui 
forgent une identité familiale et transmettent des va-
leurs comme la générosité et la gratitude.

3. Un temps de réflexion et de gratitude
Ce sont des périodes propices pour faire le bilan de 

l’année écoulée et exprimer sa reconnaissance envers 
ses proches. En famille, ce moment de pause collec-
tive favorise la communication et la remise en ques-
tion personnelle ou familiale.

4. Un symbole de partage et de générosité
Les fêtes de fin d’année nous rappellent l’importance 
de donner et de partager. En famille, cela peut se tra-
duire par des actions solidaires communes ou simple-
ment l’échange d’attention sincère.

5. Réduction du stress et amélioration du bien-être
Être entouré des siens, rire, et partager des moments 
simples ont un effet positif sur le moral et la santé 
mentale. Ces moments de convivialité apportent ré-
confort et sérénité avant le début d’une nouvelle an-
née.

Célébrer les fêtes de fin d’année en famille, au-delà 
de la tradition, est donc un moyen de raviver les liens, 
de transmettre des valeurs et d’aborder la nouvelle 
année avec un esprit apaisé et renforcé.

Mariam Touré /Couples et familles



La conduite d’un véhicule est une responsabilité qui 
exige une vigilance constante, un bon état physique 
et mental, ainsi que le respect des règles de sécuri-
té. Pourtant, certaines situations peuvent altérer nos 
capacités à conduire en toute sécurité, mettant en 
danger non seulement notre vie, mais aussi celle des 
autres usagers de la route. 

Il est crucial de reconnaître les moments où il est pré-
férable de ne pas prendre le volant. Adopter cette at-
titude responsable permet de prévenir des accidents 
souvent évitables et de préserver la sécurité sur les 
routes.

Ainsi, Il est important de ne pas prendre le volant dans 
les situations suivantes :

1. Sous l’influence de substances :
Si vous avez consommé de l’alcool au-delà de la limite 
légale (ou même une petite quantité si vous vous sen-
tez altéré). Après avoir consommé des drogues ou des 
médicaments pouvant altérer votre vigilance ou vos ré-
flexes car vous serez sous l’emprise de ces substances. 

2. En état de fatigue ou de somnolence :
Si vous vous sentez extrêmement fatigués ou avez 
de la difficulté à rester éveillé. La somnolence est une 
cause majeure d’accidents.

3. Problèmes de santé :
Si vous souffrez d’un malaise, de douleurs importantes 
ou d’une condition médicale temporaire ou chronique 

affectant votre capacité à conduire (par exemple, 
troubles de la vision, crises d’épilepsie, etc.).

4. État émotionnel instable :
Si vous êtes stressé, en colère, anxieux ou trop distrait 
par des préoccupations personnelles. Cela peut affec-
ter votre concentration et votre jugement.

5. Conditions météorologiques extrêmes :
En cas de forte pluie, de brouillard dense ou d’autres 
conditions qui rendent la conduite dangereuse.

6. Problèmes avec le véhicule :
Si le véhicule présente des défaillances importantes 
(freins défectueux, pneus usés, lumières cassées, etc.).

7. Absence de permis ou invalidité de celui-ci :
Si vous n’avez pas de permis de conduire valide ou si 
votre permis est suspendu.

8. Excès de distractions :
Si vous êtes distrait (utilisation du téléphone, manipu-
lations dans la voiture, etc.), il est préférable de vous 
arrêter avant de reprendre la route.

Dans ces situations, mieux vaut reporter votre trajet, 
trouver une alternative (transports en commun, taxi, 
covoiturage) ou demander à quelqu’un d’autre de 
conduire. Soyez prudent et adoptez des gestes res-
ponsables face au volant.

Pourquoi il ne faut pas prendre le volant dans certaines situations

Madina Traore / Google
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Le recyclage au bureau est une démarche qui vise à 
trier et à réutiliser les déchets produits sur les lieux de 
travail afin de réduire leur impact environnemental. Il 
s’agit d’un geste simple mais puissant. Lorsqu’il est in-
tégré dans les pratiques quotidiennes, il contribue à 
préserver les ressources naturelles, à diminuer la pol-
lution et à promouvoir une culture d’écoresponsabilité 
au sein de la société. 
Le recyclage, surtout dans nos bureaux, est indispen-
sable car les bureaux produisent un nombre énorme 
de déchets. Alors quelques gestes simples et pratiques 
pour un environnement sain.

1. Réduction des déchets

Les bureaux génèrent une grande quantité de déchets, 
notamment du papier, des emballages plastiques et 
des cartouches d’encre. Sans recyclage, ces matériaux 
finissent souvent dans des décharges ou sont inciné-
rés. Ce qui contribue à la pollution.

2. Préservation des ressources naturelles

Recycler au bureau, par exemple en réutilisant le pa-
pier ou les matériaux électroniques, aide à réduire l’ex-
ploitation des matières premières comme le bois ou les 
métaux rares. 

3. Économie d’énergie

Le recyclage consomme généralement moins d’éner-
gie que la production de nouveaux matériaux. Par 
exemple, recycler du papier économise environ 60 % 
d’énergie par rapport à sa fabrication à partir de bois.

4. Engagement social et image de marque

Les entreprises qui adoptent des pratiques de recy-
clage montrent leur engagement envers la durabilité. 
Cela renforce leur réputation auprès des clients, par-
tenaires, et employés, tout en créant un sentiment de 
fierté parmi les collaborateurs.

Le Recyclage au Bureau : Une Pratique Essentielle 
pour un Environnement et une Société Durables
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Madina Traore/ Google 

I. Les objets recyclables au bureau

a. Papier et carton

Pour recycler les feuilles imprimées, enveloppes, car-
tons d’emballage, magazines et autres, il faut collecter 
le papier dans des bacs spécifiques et privilégier l’im-
pression recto-verso etc.

b. Plastiques

Ce sont les bouteilles d’eau, gobelets, emballages de 
fournitures de bureau. La solution est d’encourager 
l’utilisation de gourdes réutilisables et collecter les 
plastiques pour le recyclage.

c. Matériel électronique

Il faut recycler les ordinateurs, téléphones, impri-
mantes, cartouches d’encre via des entreprises spécia-
lisées dans le traitement des déchets électroniques.

d. Métaux

Les canettes, agrafes, objets métalliques usagés 
doivent être stockés dans des bacs dédiés pour une 
collecte périodique.

e. Verre

Les pots, bouteilles en verre, ampoules non-LED 
doivent être dentifiée et remettre aux centres spécia-
lisés.

II. Solutions pour instaurer le recyclage 
 au bureau

1.  Sensibilisation des employés

Organiser des formations ou des campagnes in-
ternes pour expliquer l’importance du recyclage et les 
consignes spécifiques. Afficher des panneaux explica-
tifs près des poubelles pour guider le tri.

2. Mise en place de points de collecte

Installer des bacs de tri différenciés (papier, plastique, 
déchets organiques, etc.) dans des lieux stratégiques 
comme les salles de réunion, les cafétérias et la cour.

3. Adoption des pratiques écoresponsables

Utiliser des fournitures recyclées (papier, stylos). En-
courager l’envoi de documents numériques pour ré-
duire l’usage du papier.

4. Collaborer avec des partenaires locaux

Faire appel à des entreprises locales pour collecter et 
faire bon usage des ordures récoltées.
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La lombalgie, appelée communément « mal de 
dos », « lumbago » ou « tour de rein », est une 
douleur, souvent intense, au niveau des vertèbres 
lombaires, situées au bas du dos. 
En cas de lombalgie, on peut aussi ressentir un 
sentiment de blocage ou des difficultés à faire 
certains mouvements.

1. Quelles sont les causes 
 d’une douleur dorsale ?

Les plus fréquentes sont la position assise/debout 

prolongée, l’effort brusque, le port de charge ex-
cessive ou à bout de bras. Les causes musculaires 
du mal de dos comprennent par exemple le blo-
cage musculaire après un faux mouvement, la fa-
tigue ou la contracture musculaire.

2. Quelle maladie peut cacher  
 un mal de dos ?

Une douleur ressentie dans le dos peut être symp-
tomatique

La douleur dorsale 
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d’une maladie spécifique comme la fibromyal-
gie avec des douleurs diffuses et inexpliquées ; 
l’ostéoporose, une infection ou une tumeur ; une 
malocclusion dentaire ; une spondylarthrite ou un 
rhumatisme psoriasique ; un ulcère à l’estomac, et 
un calcul rénal.

3. Comment se soulager 
 de la douleur dorsale ?

L’activité physique permet de faire bouger le dos 
en étirant et en renforçant les muscles, en mobili-
sant les articulations et empêche le mal de dos de 
s’installer.

4. Comment savoir si le mal 
 de dos vient des reins ?

La douleur dorsale peut être une douleur plus 
sourde, qui a tendance à s’aggraver avec le mou-
vement. 

De plus, la douleur liée à un problème de reins 
s’amplifie en général lors de la miction ou de 
mouvements soudains. Elle peut s’aggraver après 
avoir mangé un repas copieux ou consommé de 
l’alcool. 

             1.La différence entre une douleur 
             des reins et une douleur du dos 

Il peut être difficile de faire la différence entre une 
douleur rénale et une douleur dorsale. Les symp-
tômes peuvent se chevaucher. Néanmoins, il y a 
quelques éléments qui peuvent vous mettre sur 

la bonne voie (avec un diagnostic médical si né-
cessaire).

La douleur rénale est souvent décrite comme une 
douleur vive. Elle peut également être accompa-
gnée de nausées, de vomissements, de fièvre ou 
de frissons. 

De son côté, la douleur dorsale peut être une dou-
leur plus sourde, qui a tendance à s’aggraver avec 
le mouvement.

De plus, la douleur liée à un problème de reins 
s’amplifie en général lors de la miction ou de mou-
vements soudains. Elle peut également s’aggraver 
après avoir mangé un repas copieux ou consom-
mé de l’alcool. La douleur dorsale, en revanche, 
peut être déclenchée par une mauvaise posture 
ou des activités qui sollicitent les muscles du dos.

             2.Les traitements 

Le traitement du mal de dos repose sur la pres-
cription de médicaments contre la douleur, de re-
laxants musculaires et, éventuellement, de séances 
de kinésithérapie (le bénéfice a été montré pour 
les lombalgies dites subaiguës, c’est-à-dire durant 
plus de 4 semaines). Il vise à prévenir l’apparition 
de récidives ou d’une lombalgie chronique. 

Le repos fait partie du traitement du mal de dos. 
Mais attention, l’immobilité complète dans un 
lit est le plus souvent néfaste. Pour maintenir sa 
musculature, il est indispensable de rester mobile, 
avec précaution.

Don Gervais / site Vidal 
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5 astuces pour bien gérer son temps au travail

“Vous avez l’impression de courir après le temps au 
travail ? Et si je vous disais qu’avec quelques astuces 
simples, vous pourriez être plus efficace tout en rédui-
sant votre stress ?”

1. Priorisez vos tâches avec la méthode ABC

 Classez vos tâches en 3 catégories :
A : Urgent et important ;
B : Important mais pas urgent ;
C : Ni urgent ni important (à déléguer ou à reporter).
Exemple : Dressez une liste chaque matin pour rester 
concentré sur l’essentiel.

2.  Fixez des objectifs réalistes

Découpez vos gros projets en petites étapes. Tech-
nique : Appliquez la méthode SMART : vos objectifs 
doivent être spécifiques, mesurables, atteignables, 
réalistes et temporellement définis. Conseil pratique, 
bloquez des plages horaires dédiées à ces objectifs 
dans votre agenda.

3. Évitez la procrastination

Astuce rapide 
Commencez par une tâche facile pour “chauffer” votre 
cerveau. Utilisez la règle des 2 minutes : “Si une tâche 
prend moins de 2 minutes, faites-la immédiatement.” 
Limitez les distractions, désactivez les notifications sur 
votre téléphone ou votre ordinateur.

4. Apprenez à dire non

Il est important de poser des limites pour éviter la sur-
charge de travail. 
Petite phrase clé, “Dire non aux tâches non prioritaires, 
c’est dire oui à votre efficacité.”

5. Prenez des pauses régulières

Essayez la méthode Pomodoro : travaillez 25 minutes, 
puis prenez une pause de 5 minutes. Utilisez vos pauses 
pour marcher, respirer ou vous hydrater. En somme, 
bien que gérer son temps permet de travailler mieux, 
pas forcément plus, “Gérer son temps, c’est reprendre 
le contrôle de sa journée et retrouver de la sérénité.”

RH document/ Mariam Touré
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Le samedi 30 novembre 2024, a eu lieu la célébration du mariage civil d’Amadou BAYAKI, conseiller tech-
nique chargé de l’administration à la Direction Générale de la SODEXAM, et de Gnamienbra Emma AMAN, 

maîtresse adjointe d’éducation permanente au centre social de Grand-Bassam.

Bayé Darius agent de sûreté aéroportuaire à l’aéroport de Yamoussoukro et N’Guessan Albertine ont célébré 
leur mariage civil et religieux à la mairie de Grand-Bassam Le samedi 16 novembre 2024.
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A la découverte de...Gbonné

Gbonné est une commune située à l’ouest de la 
Côte d’Ivoire, dans le département de Biankouma, 
région du Tonkpi. 

* La température à « Gbonné » 

Si vous souhaitez visiter la ville de Gbonné, la pé-
riode idéale s’étend de février à avril. En revanche, 
les mois de juin et août sont déconseillés en rai-
son des conditions climatiques notamment le 
faible ensoleillement et les températures élevées. 
Tout au long de l’année, la température moyenne 
reste autour de 27 °c.

* Les précipitations à « Gbonné »

Gbonné, au climat de savane, enregistre en 

moyenne 180 mm de précipitations par an. En 
mai, les températures varient entre 21,8 °C la 
nuit et 31,1 °C en journée, avec une température 
moyenne de 26,1 °C et des précipitations attei-
gnant environ 92,9 mm.
Tradition 

La fête des ignames marque la fin d’une récolte 
vivrière abondante et le début d’une nouvelle an-
née. Cet événement est également un moment 
de communion avec les esprits des ancêtres à « 
Gbonné », ou le « yabele » en pays Toura. Cette 
fête a évolué au fil des ans pour devenir à la fois 
une célébration culturelle et un rendez-vous tou-
ristique majeur, attirant chaque année de nom-
breux et curieux visiteurs.

Wikipédia

Gervais Don

Vue aérienne de la ville de Gbonné

Situation géographique de Gbon-
né sur la carte de la Côte d’Ivoire

La danse des masques à 
l’occasion de la fête des 
ignames de la ville de 

Gbonné


