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« L’essence même du leadership est que vous devez avoir 
une vision. », Theodore Hesburgh
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Après plus de 24 mois de travaux, 
nous avons enfin notre nouveau 
siège, le bâtiment « Général Ab-
doulaye Coulibaly ». Nous nous y 
installerons très bientôt pour pour-
suivre notre ambition de position-
ner la SODEXAM comme le leader 
de l’Afrique de l’Ouest dans l’ex-
ploitation et le développement aé-
roportuaire, aéronautique et mé-
téorologique, tout en garantissant 
un impact positif sur l’environne-
ment, une gestion responsable des 
ressources et une gouvernance 
éthique exemplaire. 

C’est avec fierté, soulagement et 
satisfaction que nous l’avons inau-
guré le jeudi 09 octobre 2025 en 
présence de Monsieur Téné Bira-
hima OUATTARA, Ministre d’État, 
ministre de la Défense, de Monsieur 
Amadou KONE, Ministre des Trans-
ports, de Monsieur Amadou Couli-
baly, Ministre de la Communication, 
de Monsieur Abel Djohoré, PCA de 
SODEXAM, du Général Abdoulaye 
Coulibaly, PCA de AIR CI et AERIA, 
ainsi que de tous nos prestigieux in-

vités et amis de la presse.
Ce nouveau siège marque une 
étape importante dans le déve-
loppement de notre entreprise. Il 
porte fièrement le nom d’un grand 
homme du monde de l’aviation ci-
vile et militaire en Côte d’Ivoire, le 
Général Abdoulaye Coulibaly. Pre-
mier Ivoirien ingénieur de l’École de 
l’Air, premier pilote militaire, pre-
mier officier ivoirien commandant 
du GATL, premier pilote national 
du Président Houphouët Boigny, le 
général COULIBALY Abdoulaye de-
meure une référence.
Il est d’un soutien inestimable 
dans ma mission à la tête de la 
SODEXAM. En baptisant ce siège 
de son nom après les bâtiments dé-
diés à Savané Vassiriki, Sinaly Siloe 
et Georges Philippe Ezaley, nous 
rendons hommage à ceux qui ont 
porté l’aviation civile ivoirienne.
Ce bâtiment nous représente bien 
plus qu’un simple lieu de travail. Il 
incarne notre vision, nos valeurs et 
nos ambitions pour les décennies 
à venir. Ses lignes architecturales 
audacieuses reflètent l’esprit d’in-

novation qui nous anime, tandis 
que sa fonctionnalité répond aux 
exigences des méthodes de travail 
contemporaines.
La décision de construire ce nou-
veau siège remonte à 2019, lorsque 
je visitais les bureaux à ma prise de 
fonction. Nos locaux des années 90 
ne répondaient plus aux exigences 
et attentes de la SODEXAM des an-
nées 2000. La croissance de nos 
activités a rendu nos anciens locaux 
trop exigus. 

Pour y remédier, nous avons lancé 
le «Pacte», un plan d’amélioration 
des conditions de travail. Ce qui a 
permis de créer un environnement 
propice à la créativité et à l’épa-
nouissement 	 professionnel au-
tour de trois axes : l’amélioration de 
l’environnement de travail, l’optimi-
sation des ressources humaines et 
le renforcement du dialogue social.
Nous avons donc fait le choix fort 
de rester ici, d’utiliser cet espace 
dans ce territoire aéroportuaire 
d’Abidjan qui nous a vus naître 
et grandir, et d’y renforcer notre 

Chers collègues,

Édito



présence en construisant ce bâti-
ment emblématique.

Ce projet architectural a d’abord 
été conçu pour votre bien-être, 
avec des espaces de travail ergo-
nomiques, lumineux et modulables, 
complétés par des zones de réu-
nion et de créativité. Ensuite, l’ex-
cellence environnementale avec un 
bâtiment à énergie positive qui va 
stimuler l’innovation. Enfin, l’ouver-
ture sur l’extérieur avec des espaces 
partagés accessibles à tous. 

Tout ceci s’inscrit dans notre vision 
de positionner la SODEXAM comme 
le leader en Afrique de l’Ouest dans 
le domaine de l’ aéroportuaire, l’aé-
ronautique, la gestion aéroportuaire 
et de la météorologique, et plus par-
ticulièrement dans notre stratégie 
2023-2025 qui bénéficie du soutien 
indéfectible du Président de la Ré-
publique, SEM Alassane Ouattara à 
travers Monsieur Amadou Koné, Mi-
nistre des Transports, notre Ministre 
de tutelle dont nous bénéficions du 
leadership et du soutien constant 
pour nos initiatives de gouvernance 
et de performance. 

La construction de ce siège social a 
mobilisé des compétences diverses 
pendant la durée des travaux. Du 
cabinet d’architectes aux entre-
prises de construction, en passant 
par les bureaux d’études spéciali-
sés. Ce sont principalement des ac-
teurs économiques locaux qui ont 
contribué à ce projet, générant ain-
si des retombées significatives pour 
l’économie régionale.
Pour les membres du comité de 
direction et les agents qui intégre-
ront ces locaux, ce nouveau cadre 
de travail marque aussi une évolu-
tion de notre culture d’entreprise. 
Avoir tous les membres du CODIR 

sur le même bâtiment, va encou-
rager les échanges, les rencontres 
informelles et favoriser l’émergence 
d’idées nouvelles. 

Un grand merci à nos partenaires fi-
nanciers qui ont cru en ce projet et 
ont accepté de nous accompagner 
dans cet investissement consé-
quent. Cette confiance témoigne de 
la solidité de notre entreprise et de 
la pertinence de notre stratégie de 
développement à long terme.
Ma gratitude va également aux 
équipes internes de la SODEXAM 
qui ont contribué à la réalisation 
du projet. Leurs réflexions et leurs 
suggestions ont largement contri-
bué à faire de ce bâtiment un outil 
parfaitement adapté à nos besoins 
actuels et futurs.
J’exprime également ma profonde 
gratitude au PCA Abel Djohoré et 
son Conseil d’administration.

Chers collègues,

Que ces murs soient témoins de 
nombreux succès à venir, d’innova-
tions marquantes et de moments 
de partage qui renforceront encore 
notre cohésion et notre perfor-
mance collective.
Je nous engage tous autant que 
nous sommes à prendre soin de ce 
bâtiment qui marque un tournant 
dans l’histoire de notre entreprise, 
28 ans après sa création.
Nous avons fait du chemin et il reste 
encore beaucoup à faire pour le dé-
veloppement de notre chère nation, 
comme prôné par le Président de la 
République, Son Excellence Alas-
sane Ouattara.
Je réitère notre engagement à 
continuer à faire de la SODEXAM 
un modèle d’excellence et d’inno-
vation.
 

Chers collègues,
Pour atteindre ces objectifs, nous 
devons également veiller à notre 
santé et à notre bien-être. Dans 
cette optique, nous avons organisé 
en octobre, une campagne de sen-
sibilisation sur les cancers du sein et 
du col de l’utérus, avec des dépis-
tages gratuits offerts aux femmes 
de la SODEXAM et de celles l’UFACI. 
En novembre, nous mettrons en 
place des actions pour la sensibi-
lisation à la lutte contre le cancer 
de la prostate, une maladie qui 
touche les hommes, surtout dans la 
dernière décennie de leur carrière, 
une période cruciale où ils peuvent 
apporter leur expertise précieuse à 
notre entreprise.

Je vous encourage tous à prendre 
soin de vous et de vos proches. 
Travaillons avec détermination et 
poursuivons notre quête d’excel-
lence. Les défis qui nous attendent 
seront sans aucun doute impor-
tants, mais je reste convaincu qu’en-
semble, nous saurons les surmonter 
et continuer notre progression.
Assurez-vous également de prendre 
le temps de vous ressourcer et de 
recharger vos batteries. Votre éner-
gie et votre engagement sont des 
éléments essentiels pour que nous 
puissions clôturer 2025 avec succès 
et entamer 2026 avec des objectifs 
plus grands.
Ensemble, faisons de la SODEXAM 
un modèle d’excellence, fort de 
notre diversité et de notre engage-
ment commun.

Merci pour votre dévouement et 
votre passion.

Jean-Louis MOULOT
Directeur Général
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AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Un nouveau siège pour la SODEXAM

Don Gervais

Le nouveau siège de la SODEXAM a été inauguré, le 
jeudi 9 octobre 2025, en présence du Ministre d’État, 
Ministre de la Défense, Tiéné Birahima Ouattara, du Mi-
nistre des Transports, Amadou Koné, du Ministre de la 
Communication, Amadou Coulibaly ainsi que des auto-
rités de la plateforme aéroportuaire d’Abidjan.

Baptisé «Bâtiment Général Abdoulaye Coulibaly», cet 
édifi ce moderne de 2 837 m² off re un cadre de travail 
adapté aux ambitions de la SODEXAM. Il symbolise 
l’engagement de l’entreprise à renforcer son effi  caci-
té, à améliorer les conditions de travail des agents et 
à poursuivre sa mission au service du développement 
du transport aéroportuaire, de la météorologie et de 
la médecine aéroportuaire et aéronautique en Côte 
d’Ivoire.

Dans son discours, le Directeur général a salué le sou-
tien du gouvernement et a réaffi  rmé la volonté de la 
SODEXAM à être un acteur de référence dans le secteur 
aéronautique à la fois national et régional. Il a souligné 
que la construction du nouveau siège, initiée en 2019 
dans le cadre du «Pacte» d’amélioration des conditions 
de travail, incarne la vision, les valeurs et ambitions de 
l’entreprise pour les décennies à venir.

Le Ministre des Transports a remercié la SODEXAM 
pour la construction du nouveau siège, qui cadre bien 
avec les ambitions du Chef de l’État, visant à faire du 

secteur aéronautique et météorologique un secteur 
clé du développement de la Côte d’Ivoire. Il a évoqué 
l’importance d’un secteur aéronautique moderne et 
performant, en cohérence avec la stratégie nationale 
de transformation de l’espace aéronautique, soutenant 
des projets majeurs tels que la rénovation des aéro-
ports de Korhogo et San Pedro puis la construction de 
l’aéroport de Kong.

Le Ministre d’État, Ministre de la défense, Téné Birahima 
Ouattara, patron de la cérémonie, a salué l’excellence 
de la coopération entre la défense et les transports, 
tout en exhortant les agents à “faire de ce patrimoine 
un modèle de gouvernance”.

Un honneur pour le Général Abdoulaye Coulibaly dont 
le bâtiment porte fi èrement le nom. Premier Ivoirien 
ingénieur de l’École de l’Air, premier offi  cier ivoirien 
commandant du GATL, premier pilote national du pré-
sident de la République, premier pilote militaire, Direc-
teur général d’Air Ivoire, puis PCA d’Air Côte d’Ivoire et 
de AERIA. Le général COULIBALY Abdoulaye demeure 
n’a pas manqué d’exprimer sa gratitude au Directeur 
General de la SODEXAM pour le choix de faire porter 
son nom au nouveau siège de l’entreprise.

La cérémonie s’est achevée par une visite guidée des 
diff érents bureaux du bâtiment.

Une vue du joyau qui abritera le nouveau siège de la 
SODEXAM

Coupure du ruban par le Ministre d’état, Ministre de la 
défense, Téné Birahima Ouattara, Patron de la cérémonie
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COOPERATION
La SODEXAM et l’UNICEF signent un partenariat 

pour protéger les enfants de Côte d’Ivoire

-

La Société de gestion et d’exploitation des aérodromes 
de Côte d’Ivoire (SODEXAM) et le Fonds des Nations 
Unies pour l’enfance (UNICEF) ont signé un mémo-
randum d’accord pour une durée de trois ans, visant à 
promouvoir la protection de l’enfance et le développe-
ment durable en Côte d’Ivoire, le 3 octobre 2025.
Cette collaboration prévoit la mise en place de plu-
sieurs actions concrètes pour protéger les droits des 
enfants et améliorer leur bien-être. Les deux organi-
sations ont pour objectif de prévenir les violations des 
droits des enfants, de promouvoir les pratiques du-
rables dans les domaines de l’aviation et de la météo-
rologie, et de renforcer les capacités institutionnelles 
des deux structures.
Le partenariat prévoit la mise en place d’un système 
d’eau solaire, une technologie qui utilise l’énergie so-
laire pour pomper, traiter et distribuer de l’eau potable, 
la réhabilitation d’écoles, la diff usion de contenus nu-
mériques éducatifs sur les plateformes Digibox et 
YOMA, ainsi que la sensibilisation et la protection des 
enfants dans les aéroports et les stations météorolo-
giques.
Pour le Directeur Général de la SODEXAM, Jean Louis 
Moulot, ce partenariat est une occasion pour son ins-
titution de mettre son expertise et ses ressources au 
service d’une cause noble : la protection des enfants.
«Nous sommes convaincus que les infrastructures so-

lides dont nous assurons la gestion et les systèmes 
d’alerte précoce que nous développons doivent s’ac-
compagner d’actions concrètes pour garantir un envi-
ronnement sain et une éducation de qualité aux géné-
rations futures», a-t-il déclaré.
Quant à Jean François Basse, représentant de l’orga-
nisme Onusien, il a mis en exergue le caractère opé-
rationnel et novateur de l’accord. Il a assuré qu’avec 
la SODEXAM, l’UNICEF a une opportunité unique de 
concrétiser sa stratégie de communication pour le 
changement de comportement.
Il a fait savoir que le MoU permettra de lancer des ac-
tions concrètes et mesurables, depuis la mise en place 
de systèmes d’eau solaire et la réhabilitation d’écoles, 
jusqu’à la diff usion de contenus numériques éducatifs 
sur les plateformes Digibox et YOMA.  « C’est en fai-
sant voyager nos messages éducatifs dans les aéro-
ports et en les rendant accessibles que nous pourrons 
opérer une transformation profonde et durable dans 
la vie des enfants. », a-t-il indiqué.
L’UNICEF et la SODEXAM sont déterminés à travail-
ler ensemble pour protéger les enfants et promouvoir 
leur bien-être en Côte d’Ivoire. Ce partenariat est un 
exemple concret de l’engagement des deux organisa-
tions à œuvrer pour un avenir meilleur pour les enfants 
Ivoiriens.

Don Gervais

Signature de convention du Mémorandum d’Accord entre la SODEXAM et l’UNICEF



ACTIVITÉS DG  ///////////////////////////////////////////////////////////////

7AERIEN - BULLETIN D’INFORMATION INTERNE

RENFORCEMENT DE LA MOBILITE
Le DG remet des véhicules de fonction et de mission  

Au milieu en costume gris, Jean-Louis MOULOT, DG de la SODEXAM en compagnie des récipiendaires

Le Directeur Général de la SODEXAM, Jean Louis Mou-
lot, a procédé le lundi 6 octobre 2025, à la remise de 
véhicules à plusieurs membres du comité de direction. 
Au total, dix véhicules ont été attribués, dont sept vé-
hicules de fonction aux Directeurs, chefs de départe-
ment et un Conseiller technique, ainsi que trois véhi-
cules de mission au DMG. 

Par ailleurs, huit motos ont été remises au Groupement 
de sécurité aéroportuaire (GSA) pour les pelotons de 
sécurité aéroportuaires (PSA) de Man et d’Odienné, 
dans le but de renforcer la sûreté et la sécurité sur ces 
sites aéroportuaires.

Cette initiative s’inscrit dans la démarche continue 
de la Direction Général de SODEXAM d’améliorer les 
conditions de travail et la mobilité des agents. Les bé-
néfi ciaires ont exprimé leur reconnaissance au Direc-
teur Général pour cette attention portée à leur endroit.
À la suite de cette cérémonie, le Directeur Général a 
également inauguré le restaurant «L’Escale» rénové, 
qui peut désormais accueillir jusqu’à cent vingt per-
sonnes. Le secrétaire général du Syndicat national des 
agents de la SODEXAM, SYNADEXAM, Kindia Narcisse 
a fait part de sa satisfaction et a promis de veiller au 
bon usage de ces nouveaux équipements.

Don Gervais

Les motos pour le Groupement de sécurité aéroportuaire (GSA)Les véhicules de fonction et de mission des directeurs



VIE EN ENTREPRISE //////////////////////////////////////////////////////

8 AERIEN - BULLETIN D’INFORMATION INTERNE

L’aéroport de Bouaké a abrité un exercice géné-
ral de gestion de crise en matière de sûreté et de 
sécurité aéroportuaire, initié par la Société d’Ex-
ploitation et de Développement Aéroportuaire, 
Aéronautique et Météorologique (SODEXAM). 
Cet exercice qui s’inscrit dans le cadre règlemen-
taire du plan d’urgence aéroportuair, a enregistré 
la participation de toutes les parties prenantes, le 
mercredi 15 octobre 2025.
Objectif, tester la réactivité, la coordination et l’ef-
fi cacité des diff érents acteurs impliqués dans la 
gestion des situations d’urgence sur cette plate-
forme aéroportuaire.
Six scénarios ont été simulés. Ce sont entre autres, 
la sortie de piste d’un avion en zone 3 et une me-
nace à la bombe sur le parking autos. 
Ces évènements qui ont mis à rude épreuve la 
sûreté et la sécurité des installations et des per-
sonnes, ont mobilisé les équipes de la SODEXAM, 
de la Gendarmerie, de l’armée de l’aire, de l’ANAC, 
de l’ASECNA, du SAMU, de la police, des sa-
peurs-pompiers militaires, des pompiers d’aéro-
drome, des services de santé, ainsi que des autori-
tés locales et toutes les parties prenantes.
Selon Rodrigue TAH, Directeur Général adjoint 

chargé de l’exploitation et des opérations tech-
niques de la SODEXAM, cet exercice grandeur na-
ture permet de tester la capacité d’intervention de 
la SODEXAM et ses partenaires face à une crise 
sur l’aéroport de Bouaké, mais aussi de renforcer 
la culture de la sûreté et de la sécurité au sein du 
personnel et d’améliorer les dispositifs de réponse 
rapide face à tout incident susceptible d’aff ecter 
le bon fonctionnement des opérations aériennes.
Privat KONAN, Chef du département de Sûreté et 
sécurité aéroportuaire, superviseur général de cet 
exercice, a exprimé toute sa satisfaction pour le 
bon déroulement de scénarios et l’engagement de 
toutes les parties prenantes.
À l’issue de l’exercice, un débriefi ng technique a 
été organisé pour analyser les performances ob-
servées, identifi er les points à améliorer et conso-
lider la synergie entre les diff érents intervenants.
Cette initiative témoigne de l’engagement 
constant de la SODEXAM à garantir la sécurité des 
usagers et du personnel sur l’ensemble de ses aé-
roports domestiques, conformément aux normes 
et recommandations de l’Organisation de l’Avia-
tion Civile Internationale (OACI).

  Don Gervais, envoyé spécial à Bouaké  

EXERCICE GENERAL DE GESTION DE CRISE 
A L’AEROPORT DE BOUAKE

La SODEXAM et ses partenaires ont testé le dispositif de sûreté et de sécurité 

Les di� érents e� ectifs présentent en salle de crise La sécurité aéroportuaire se met à la tache
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Mariam Touré

Dans le cadre de la politique RSE, la Direction de la 
Conformité a organisé, le jeudi 21 août 2025, à la salle 
polyvalente au siège de la SODEXAM, une rencontre 
de sensibilisation dédiée à la politique qualité et aux 
écogestes qui en découlent. 

Cette initiative s’inscrit dans le processus d’extension 
du périmètre de la certifi cation ISO 9001 version 2015 
à l’ensemble des activités de l’entreprise. 

C’est une étape déterminante pour renforcer la culture 
d’excellence et de responsabilité environnementale 
prônée par la direction générale de la SODEXAM. Les 
échanges ont permis au personnel comprendre les 
objectifs de la nouvelle politique qualité et d’intégrer 
les pratiques écoresponsables dans leur quotidien 
professionnel. Ces écogestes vont de la maîtrise de la 
consommation d’énergie à la gestion des déchets. 

S’exprimant à cette occasion, Audrey Bitomo, Direc-
trice de la Conformité, a insisté sur l’importance de 

l’implication des agents, en ces termes : « La réussite 
de notre politique qualité repose avant tout sur la mo-
bilisation de chacun. En adoptant les écogestes, nous 
ne faisons pas que préserver notre environnement, 
nous consolidons également la compétitivité de notre 
entreprise et affi  rmons notre volonté de répondre à la 
vision du Directeur Général. », a-t-elle dit.

Elle a également souligné que l’extension de la certifi -
cation ISO 9001 représente bien plus qu’un processus 
technique. Il s’agit d’un changement de culture au sein 
de notre entreprise. L’adhésion des agents est la clé 
pour relever les défi s de demain et hisser durablement 
la SODEXAM au rang d’acteur de référence en Afrique 
de l’Ouest, vision du Directeur Général.

À travers cette démarche, la SODEXAM confi rme ainsi 
son engagement à conjuguer qualité de service et res-
ponsabilité environnementale pour un développement 
durable et compétitif.

Extension du périmètre de certifi cation 
du système de management de la qualité 

Audrey BITOMO, Directrice de la Conformité instruit le person-
nel sur le projet d’extension du périmètre de la certifi cation
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Engagée dans la promotion de la santé de ses 
agents, la SODEXAM a organisé, les 2 et 3 octobre 
2025, une campagne de sensibilisation et de dé-
pistage des cancers du sein et du col de l’utérus.

La première journée, a débuté à la salle polyva-
lente, par une cérémonie d’ouverture, suivie d’une 
conférence animée par Aka Sandrine, sage-femme 
et présidente de l’Association des sage-femmes 
de Côte d’Ivoire, section Bingerville, partenaire 
des journées. Son intervention a eu pour objectif 
d’informer les participantes sur les signes d’alerte, 
les modes de prévention et l’importance du dé-
pistage précoce. Elle a encouragé les femmes à 
adopter des comportements préventifs pour pré-
server leur santé.

La Directrice de l’Administration et des Ressources 
Humaines Laurence ATTOH a, salué la mobilisation 
des femmes de la SODEXAM et remercié l’interve-
nante pour la qualité de sa présentation.

Représentant, le Directeur General, Hermann Ollo, 
Directeur du CERMA a invité les femmes de la 
SODEXAM et de l’espace aéroportuaires à privilé-
gier le dépistage précoce.

Les séances de dépistage se sont poursuivies au 
Centre Régional de Médecine Aéronautique et Aé-
roportuaire (CERMA), où près de 150 femmes de 
la SODEXAM (du siège et des plateformes de l’in-
térieures), ainsi que celles de l’Union des Femmes 
de l’Aviation Civile (UFACI) ont bénéfi cié d’un exa-
men gratuit.

Le Directeur Général, Jean-Louis Moulot, s’est ren-
du sur place le vendredi 3 octobre pour s’enquérir 
du bon déroulement des activités. Il a félicité les 
participantes pour leur engagement et salué l’ac-
tion de la section Bingerville de l’association des 
sage-femmes de Côte de Côte d’Ivoire. Cette ini-
tiative traduit la volonté de la SODEXAM de placer 
le bien-être de ses agents au cœur de ses priorités.

Madina Traore

LUTTE CONTRE LE CANCER DU SEIN ET DU COL DE L’UTERUS
Près de 150 femmes de la SODEXAM et de l’UFACI dépistées

Sandrine AKA, Présidente de la section Cocody-Bingerville de l’association des 
sage-femmes anime une conférence sur les cancers du col de l’utérus et du sein
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 Don Gervais

Les  participants de la rencontre

Dans le cadre de la continuité des travaux d’élargis-
sement du champ du Tableau des Opérations Finan-
cières de l’État (TOFE) , la SODEXAM , aux côtés de 
trois autres entreprises publiques à savoir  la Socié-
té nationale de gestion du patrimoine immobilier de 
l’Etat (SONAPIE), l’Agence de gestion des routes 
(AGEROUTE), le Port autonome de San-Pedro (PASP)  
et avec l’appui de la Direction Générale du Trésor et 
de la Comptabilité Publique, à travers la Direction de 
la Coordination Statistique, a participé  du 29 juillet au 
1er août 2025, à Palm Sud Hôtel de Jacqueville, à un 
séminaire sur l’élaboration du Tableau des Opérations 
Financières (TOF) de l’Administration Publique. 
Clément PLAHO, Conseiller Technique, représentant 
le Directeur Général du Trésor et de la Comptabilité 
Publique, a souligné l’intérêt de cette rencontre , « Ce 
séminaire s’inscrit dans le cadre de la continuité des 
travaux d’élargissement du champ du Tableau des 
Opérations Financières de l’État (TOFE). Les travaux 
de ce séminaire permettront aux participants d’exami-

ner, de s’approprier et valider les tableaux des opéra-
tions fi nancières à partir des données de gestion 2023. 
», a-t-il justifi é.  De façon spécifi que, il s’agit d’affi  ner 
la codifi cation des états fi nanciers ou balances comp-
tables de ces entreprises conformément aux normes 
du Manuel de Statistiques de Finances Publiques 2014 
(MSFP 2014). 
Ce manuel exige des réformes importantes dont l’adop-
tion des nouvelles normes internationales en matière 
de comptabilité publique. En plus de la codifi cation 
des états comptables de ces entreprises publiques, les 
réfl exions issues de ce séminaire devront aussi faciliter 
la production et la validation des tables de passage et 
les Tableaux des opérations fi nancières. 
Justin Kouadio, chef de service comptabilité à la Direc-
tion de la comptabilité et des fi nances de la SODEXAM 
a représenté notre structure à cette rencontre qui va 
contribuer au renforcement de la qualité des statis-
tiques des fi nances publiques

BONNE GOUVERNANCE
Les entreprises publiques invitées à codifi er leurs états comptables
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Don Gervais

 VISITE GUIDEE AU CERMA
Les journalistes membres du MSD découvrent la médecine aéronautique

L’Association des journalistes scientifi ques de 
Côte d’Ivoire a visité le Centre Régional de Mé-
decine Aéronautique et Aéroportuaire (CERMA), 
le vendredi 19 septembre 2025. Cette immersion, 
organisée par le Département de la Communica-
tion et Relations Publiques en collaboration avec 
les responsables du CERMA, s’inscrit dans le plan 
de promotion du centre et de son d’expertise en 
rapport avec la vision du Directeur General afi n 
de faire connaître les missions et le rôle de la 
SODEXAM dans le développement économique 
de la Côte d’Ivoire.
Herman OLLO, Directeur du CERMA, a remercié 
les journalistes pour leur présence puis a présen-
té le centre, une référence en médecine aéronau-
tique dans l’espace UEMOA et en Afrique.
Les journalistes ont exploré les deux bâtiments 
du CERMA ; les départements de soins et méde-
cine aéronautique dotés d’un plateau technique 
complet. Le CERMA propose une dizaine de spé-
cialités, à savoir la gynécologie, l’ophtalmologie, 
la diabétologie, la pneumologie, la cardiologie, la 
neurologie, la rhumatologie, la gastro-entérolo-
gie, la kinésithérapie, la médecine du sport, ainsi 
qu’une salle d’observation et un laboratoire sécu-
risé.
Il est important de noter que le département des 
soins est accessible au personnel de la SODEXAM 
ainsi qu’au grand public, tandis que le départe-
ment de médecine aéronautique est spécialement 
conçu pour le suivi du personnel navigant, in-
cluant pilotes, hôtesses, stewards, contrôleurs aé-

riens et titulaires de licences de navigation. Il off re 
des services spécialisés en kinésithérapie, prise de 
constantes, radiologie, ophtalmologie, échogra-
phie et Oto-Rhino-Laryngologie (ORL).
L’objectif de cette visite était de permettre aux 
journalistes de découvrir les services du CERMA 
afi n qu’ils en deviennent des relais d’information, 
fournissant ainsi des informations fi ables et com-
plètes pour inciter le public à le visiter.

À la fi n de la visite, Mamadou Traoré, Président 
de l’Association des Journalistes Scientifi ques de 
Côte d’Ivoire « Médias pour la science et le déve-
loppement » (MSD), a salué l’initiative, soulignant 
son importance pour les journalistes scientifi ques. 
Il a mentionné que cette visite leur off re des conte-
nus pour leurs articles et renforce leur motivation 
à se spécialiser davantage dans ce domaine.

Les journalistes du MSD écoutent attentivement
 la présentation du  CERMA 

Hermann OLLO, Directeur du CERMA présente le centre 
et adresse le mot de bienvenue aux journalistes

Dr Kouadio répond aux questions des journalistes. Il 
présente notamment la médecine aéronautique
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PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT AUX AGRICULTEURS
La SODEXAM installe des pluviomètres 

dans des villages du département de Dabakala

La SODEXAM a mené une activité de sensibilisa-
tion dans le département de Dabakala, du 10 au 12 
août 2025, à l’occasion de la troisième édition du 
Djimini Festival. Cette initiative visait à outiller les 
producteurs agricoles à l’épreuve des défi s clima-
tiques.
Le 10 août, des pluviomètres ont été installés dans 
les villages de Kotolo, Kegueledougou, M’Borla, 
Fangoli 1 et Fangoli 2. Le 11 août, une session de 
formation s’est tenue à la mairie de Dabakala, ré-
unissant les collecteurs de données des localités 
bénéfi ciaires. Le 12 août, une seconde phase d’ins-
tallation a concerné les villages de Gbassawa, Bo-
niéré, Niéméné, Sataman 1 et Sataman 2.
Au cours de ces diff érentes étapes, Jacques DE 

AGNERO, chargé d’études au service agrométéo-
rologie et Micheline KONAN, cheff e de bureau as-
sistance agro météo, ont présenté l’importance 
des données pluviométriques pour planifi er les 
semis et adapter les pratiques agricoles aux varia-
tions climatiques. Les agriculteurs ont également 
reçu des consignes pratiques concernant l’entre-
tien des pluviomètres.
Cette activité qui a rassemblé des autorités lo-
cales, des chefs de village et les organisateurs du 
festival s’inscrit dans une démarche de renforce-
ment du réseau d’observation pluviométrique et 
de sensibilisation des communautés rurales à l’uti-
lisation des outils météorologiques.

                          Djeneba Bamba, Envoyée spéciale

-

Photos de famille des équipes de la SODEXAM et des popula-
tions des villages où  les pluviomètres ont été installés
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MEDECINE AERONAUTIQUE
Le CERMA en lice pour la certifi cation d’Ethiopian Airlines

Le Centre Régional de Médecine Aéronautique 
et Aéroportuaire (CERMA) a accueilli une dé-
légation d’Ethiopian Airlines les 28 et 29 juillet 
2025. Cette visite s’inscrit dans le cadre d’un au-
dit destiné à évaluer ses capacités à prendre en 
charge le personnel navigant de la compagnie. 
L’évaluation a porté sur plusieurs volets clés à savoir 
les procédures médicales du Département Exper-
tise Médicale du Personnel Aéronautique (DEM-
PA), les examens des standards de l’Organisation 
de l’Aviation Civile Internationale (OACI), la qua-
lifi cation des médecins aéronautiques, ainsi que 
la qualité des infrastructures mises à disposition.
Une réunion de synthèse a permis de faire le 

point sur la visite et de relever quelques ob-
servations préliminaires. Dans l’attente des ré-
sultats offi  ciels de l’audit, le CERMA demeure 
confi ant quant à la valorisation de ses eff orts 
pour se conformer aux standards internationaux.
Cette démarche constitue un pas important 
vers l’affi  rmation du CERMA comme centre 
de référence en matière d’examens médicaux 
du personnel aérien. Elle illustre l’engagement 
constant de la SODEXAM à off rir des services 
répondant aux standards internationaux, gage 
de sécurité et de fi abilité pour l’aviation civile.

Madina Traoré

La Direction du CERMA échange avec la délégation 
d’Ethiopian Airlines 

Photo de fi n de l’audit

Prise de connaissance des documents 
de certifi cation du centre médical
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FORUM INVESTIR DANS LE DISTRICT AUTONOME D’ABIDJAN
Les missions de la SODEXAM présentés

La SODEXAM a participé à la première édition du 
Forum Investir dans le District Autonome d’Abi-
djan (FID2A), les 12 et 13 août 2025 au Sofi tel Hô-
tel Ivoire. 
Portée par le Ministre-Gouverneur du District Au-
tonome d’Abidjan, Cissé Ibrahima Bacongo,cette 
première édition placée sous le thème : « District 
Autonome d’Abidjan : nouvelle espérance d’un 
développement durable », se veut être une plate-
forme d’échanges et de partenariats pour accom-
pagner le développement durable du District.
A travers son stand d’exposition, la SODEXAM a 
présenté ses domaines d’activité, à savoir la mé-

téorologie, la gestion aéroportuaire, la navigation 
aérienne et la médecine aéronautique. Cette vi-
trine a permis aux visiteurs de comprendre ses 
missions et projets, tout en illustrant la vision du 
Directeur Général qui est de faire de la SODEXAM 
une référence d’excellence dans ses secteurs à 
l’échelle de la sous-région, un engagement refl été 
par l’envergure et la qualité du forum.
Rappelons que le FID2A a réuni de nombreuses 
personnalités, dont le Premier ministre Robert 
Beugré Mambé, représentant le Vice-Président de 
la République.

Madina Traoré

Le Premier Ministre Robert Beugré MAMBE, 
parrain de l’activité, au cours de son allocution

Le stand de la SODEXAM 
a été pris d’assaut par les visiteurs   

Photo d’ensemble  des o�  ciels présents
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PREMIERES JOURNEES DE L’ORDRE NATIONAL DE LA MEDECINE 
Le CERMA au centre de toutes les attentions

Le centre régional de médecine 
aéronautique et aéroportuaire 
était la grande attraction à la 
fondation Félix Houphouët-Boi-
gny pour la recherche de la paix 
de Yamoussoukro à l’occasion de 
la première édition des Journées 
de l’Ordre National de la Méde-
cine de Côte d’Ivoire (JONMCI). 
Et pour cause, les nombreux visi-
teurs découvraient la médecine 
aéronautique. Durant quatre 
jours, le stand de la SODEXAM a 
suscité un grand intérêt. Les visi-
teurs, notamment des médecins 
et des étudiants, ont découvert 
les missions du CERMA, ses in-

novations ainsi que ses services 
spécialisés tels que les visites 
médicales des personnels navi-
gants, gestion des urgences aé-
roportuaires.
Placée sous le sceau de l’excel-
lence et de l’innovation, cette 
rencontre avait pour thème : « 
Renforcement de la gouver-
nance médicale et de l’excel-
lence professionnelle pour bâtir 
une Côte d’Ivoire, hub de santé 
en Afrique ».
Médecins, chercheurs, étu-
diants, institutions publiques 
et privées ainsi que des parte-
naires stratégiques étaient au 

rendez-vous afi n de créer un 
cadre d’échanges, promouvoir 
la formation continue, renforcer 
la culture éthique et mettre en 
lumière les talents émergents du 
secteur médical ivoirien. 
En prenant part à cette première 
édition, la SODEXAM réaffi  rme 
son engagement à renforcer 
la notoriété du CERMA en tant 
que centre régional de référence 
de médecine aéronautique 
en Afrique de l’Ouest tout en 
consolidant son image d’acteur 
multidimensionnel, au service 
du développement national et 
régional.

Djeneba Bamba, envoyée spéciale à Yamoussoukro

Au stand de la SODEXAM, les équipes du CERMA et du DCRP présentent le centre et l’entreprise

Dr MOUGO Arnaud présente le CERMA au cours d’un panel
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Une délégation de l’AFD conduite 
par Clément FRENOUX, Respon-
sable Équipe Projet Régional 
Eau et Assainissement, de la di-
rection régionale AFD Golfe de 
Guinée, a été reçue le mercredi 
03 septembre à la SODEXAM 
par Firmin ATTRO, Directeur de 
la météorologie nationale par 
intérim. 
Il s’agissait au cours de cette 
mission de faire le point des 

avancées du projet VIGICLIMM 
et surtout d’assurer la supervi-
sion du projet afi n de program-
mer les échéances pour l’identi-
fi cation du projet VIGICLIMM 2. 
Après la réunion, la délégation 
accompagnée des responsables 
de la DMN a visité le chantier en 
construction devant accueillir les 
locaux du projet.
Rappelons que le projet VI-
GICLIMM (Vigilance, Prévisions 

et Alertes précoces, Services 
Climatiques et Météo) consiste 
à moderniser le Département 
Météo de la SODEXAM, entité 
en charge des services météoro-
logiques et climatiques pour le 
compte de la Côte d’Ivoire.
Lancé début 2023, ce projet a 
pour ambition de faire de la mé-
téorologie ivoirienne, l’un des 
services météorologiques na-
tionaux leaders de l’Afrique de 
l’Ouest. VIGICLIMM a été conçu 
sur un modèle DBO (Design, 
Build, Operate) et repose sur 
une approche clé-en-main glo-
bale qui permettra de renforcer 
l’infrastructure technique de la 
DMN (observation et systèmes 
d’information), tout en amélio-
rant les compétences et l’exper-
tise de ses équipes afi n de servir 
une communauté élargie d’utili-
sateurs.

PROGET VIGICLIM
La SODEXAM et AFD font le point des travaux

Don Gervais

Une vue de la salle lors des échanges entre la  SODEXAM et l’AFD

Visite du bâtiment VIGIVLIMM en construction 
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FORMATION MÉTÉOFACTORY À TOULOUSE
 5 agents de  la SODEXAM renforcent

 leurs capacités à Météo France International

Cinq agents de la SODEXAM, dont deux du dé-
partement de communication et des relations pu-
bliques, et trois de la direction de météorologie 
nationale, ont participé du 22 au 26 septembre 
2025 à la deuxième session de la formation por-
tant sur l’outil MétéoFactory à Toulouse en France, 
au siège de Météo-France International en vue de 
maîtriser le processus de prévision et de produc-
tion des bulletins météo à diff érentes échelles. 
La formation a débuté par l’outil SYNERGIE-WEB 
pour la production des bulletins. Les données ont 
ensuite été importées dans l’outil MétéoFactory 
pour produire des résultats améliorés. Ce qui leur a 
permis de confi gurer et rédiger des bulletins texte 
avec image, tout en diff érenciant les concepts de 
vigilance.
L’objectif de cette initiation à l’outil Meteofacto-
ry est d’établir un service de vigilance inspiré de 
Météo-France Internationale en collaboration 
avec la protection civile dans le cadre du projet 
VIGICLIMM. Ce service prévoit la diff usion quoti-
dienne de prévisions pour environ 5000 villages, 
ainsi que des prévisions maritimes, côtières et bal-
néaires sur un horizon de 10 jours. Pour ce faire, 
des contenus seront créés pour les réseaux so-
ciaux, l’affi  chage public, ainsi qu’une application 

mobile et un site web.
Le projet vise également à mettre en place un ser-
vice de surveillance climatique en Côte d’Ivoire, 
capable de suivre les phénomènes majeurs et 
de diff user des informations sur le site web de la 
SODEXAM. Une application d’aide à la décision 
agro-météo pour la fi lière riz répondra également 
aux attentes de l’AFD, partenaire fi nancier du pro-
jet VIGICLIMM. MétéoFactory est un système mo-
dulaire qui permet aux services météorologiques 
nationaux de fournir automatiquement des pro-
duits et services météorologiques à leurs utilisa-
teurs, tout en respectant les obligations de sécuri-
té des personnes et les biens.

Bintou Pékélé, la che� e DCRP entourée des autres membres de la formation

Charle De la croix Vaudois, le formateur
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FOOTBALL / TOURNOI DE L’AEROPORT 
La SODEXAM s’impose 

Au terme de la fi nale disputée 
sur la pelouse du Club House, 
l’équipe de la SODEXAM a dé-
croché son tout premier trophée 
du Tournoi de la Journée de 
l’Aviation, en s’imposant face à 
RMO AERIA sur un score d’un 
but à zéro. Après trois fi nales 
consécutives manquées, cette 

victoire a un goût particulier 
pour les joueurs qui attendaient 
ce moment depuis longtemps. 
L’unique but de la rencontre a 
suffi   à libérer tout un groupe. 
Au-delà du résultat sportif, 
l’émotion était au rendez-vous. 
Les joueurs ont tenu à dédier ce 
succès à feu Octave Yao, ancien 

président et capitaine du club, 
qui a marqué de son empreinte 
la vie de l’équipe.

Cette victoire symbolise plus 
qu’un trophée. C’est la récom-
pense de la persévérance, de 
l’unité et du travail collectif.

Fedana YEO

Les joueurs de la SODEXAM présentent fi èrement  le trophée

Les capacités souhaitées pour tous les produits et 
services de la SODEXAM incluent la présentation 
des informations de manière claire afi n d’aider à la 
prise de décision et de garantir l’accès aux infor-
mations diff usées. Ce qui permettra d’envoyer les 
informations à la bonne cible, au bon endroit et 
en temps réel . MétéoFactory combine la création 
et la diff usion de prévisions, d’avertissements, de 
cartes et de produits météorologiques profession-
nels à haute valeur ajoutée. Il  contribuera à une 
meilleure gestion des risques climatiques en Côte 
d’Ivoire. Après ces sessions de formation à Tou-
louse, les prochaines sessions se feront en Côte 
d’Ivoire afi n de former les équipes de la direction 

de la météorologie pour l’usage de cet outil qui 
sera utilisé dans la phase pratique de VIGICLIMM. 
L’objectif est d’enrichir et de diversifi er les services 
proposés aux diff érents secteurs économiques, 
notamment l’agriculture, le BTP et la marine à 
travers un bulletin météo résumé pour les prin-
cipales villes du pays, des images satellites pour 
les risques orageux, des produits cartographiques 
de météorologie générale pour les médias, des 
cartes de prévision des températures, une carte 
de prévision du temps basée sur des modèles, des 
produits marins simples et des informations tou-
ristiques sur les plages.

Martial Alaté, Envoyé spécial en France
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L’aéroport  de San Pedro a organisé la deuxième édi-
tion de la campagne FOD (Foreign Object Debris) de 
l’année, le jeudi 14 août 2025. Cette initiative, visant à 
renforcer la sécurité aéroportuaire, a mobilisé de nom-
breux acteurs de la plateforme notamment la repré-
sentante du Préfet de la région et du département de 
San Pedro, ainsi que des représentants de la direction 
régionale des transports.
Cette seconde édition s’est distinguée par l’introduc-
tion d’une innovation : le « FOD Challenge », une com-
pétition amicale qui a opposé trois équipes spéciale-
ment constituées pour l’occasion, avec pour objectif 
de récompenser celle ayant collecté le plus grand vo-

lume de débris et d’objets étrangers.
Au-delà de l’aspect ludique, cette activité avait pour 
but de renforcer la culture de la sécurité et d’encou-
rager l’implication de tous les acteurs présents sur la 
plateforme aéroportuaire.
À travers cette campagne, l’aéroport de San Pedro 
vise non seulement à réduire les risques d’incidents sur 
l’aire de manœuvre, mais également à sensibiliser de 
manière durable les diff érentes parties prenantes aux 
bonnes pratiques en matière de sûreté et de sécurité 
aéronautique.

Jean Yves KESSE/ Djeneba BAMBA 

Une deuxième campagne FOD marquée par l’innovation du « FOD Challenge »

Photo de fi n de campagne FOD

SAN PEDRO



ECHO DES PLATEFORMES////////////////////////////////////////////////

21AERIEN - BULLETIN D’INFORMATION INTERNE

Claude KOFFI Yao Kan, nouveau Préfet du départe-
ment d’Adiaké, a visité la station météorologique de 
la ville, le vendredi 22 août 2025. Cette action s’inscrit 
dans le cadre d’une tournée de prise de contact lancée 
par le nouveau représentant de l’État depuis sa prise 
de fonction en juillet dernier afi n de se familiariser avec 
les diff érents services de son ressort territorial, ainsi 
qu’avec leur environnement géographique, leurs mis-
sions et les activités qui y sont menées au quotidien. 
Accueilli par l’équipe de la station, le Préfet a assisté 
à une présentation détaillant le rôle et les missions de 

la station météorologique d’Adiaké consacrée à l’ob-
servation et la diff usion des données météorologiques. 
La cheff e de station, Épiphanie EHOUSSOU, a souligné 
l’importance de ces informations pour la sécurité aé-
rienne, l’agriculture, la pêche, ainsi que la prévention 
des risques climatiques. 
La délégation a ensuite visité les installations et les 
équipements techniques utilisés pour la collecte et le 
traitement des données météorologiques.

Epiphanie EHOUSSOU/ Djeneba   BAMBA 

Le nouveau Préfet du département découvre les missions de la SODEXAM

Photo d’ensemble à la fi n de la visite

ADIAKE
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Le SYNADEXAM se félicite des avancées de ses activités

Le Bureau Exécutif National du 
Syndicat national des agents de 
la Sodexam (SYNADEXAM) a 
tenu une réunion, le samedi 26 
juillet 2025 à la salle polyvalente 
Georges Phylippe Ezaley. L’ordre 
du jour a porté sur le bilan des 
activités du bureau exécutif na-
tional, les résolutions issues du 
congrès et divers.
Au cours de cette rencontre, Kin-
dia Narcisse, Secrétaire général 
national, a dressé un bilan po-
sitif de l’action syndicale menée 

depuis son élection et sa prise 
de fonction. Il s’agit, notamment 
de la dissociation des bulletins 
de congés et des allocations de 
congés, ainsi que la dissociation 
de la gratifi cation du salaire. 
Selon le Secrétaire général na-
tional, ces deux réformes ont eu 
pour eff et une réduction signifi -
cative de l’impôt prélevé sur les 
rémunérations. Outre ces avan-
cées, d’autres reformes sont en 
cours notamment le paiement 
eff ectif des 14 %, l’avancement 

de certains agents et la régulari-
sation des cotisations auprès de 
l’Union Générale des Travailleurs 
de Côte d’Ivoire et de l’ITF.
Cette réunion a permis de ré-
affi  rmer la volonté du bureau 
exécutif national de poursuivre, 
avec rigueur et détermination, 
son engagement en faveur du 
bien-être des agents, en colla-
boration avec la Direction Géné-
rale. 

Don Gervais

Une vue de la salle au cours de la réunion
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LES GRANDES COMPOSANTES DE LA SÛRETÉ

Les grandes composantes de la sûreté de l’aviation civile incluent la culture de la sûreté, la gestion des 
risques, les contrôles physiques et technologiques (comme le fi ltrage des passagers et des bagages), 
la cyber sûreté pour protéger les systèmes informatiques, la coopération internationale et un cadre 
réglementaire solide. L’objectif est de protéger les vols contre les actes de sabotage, de terrorisme et 
de piraterie en impliquant tous les acteurs, des passagers aux États. 
Culture et Sensibilisation

• Culture de sûreté forte
Établir un cadre où la sûreté est la responsabilité de tous à tous les niveaux, et où chacun comprend et 
contribue à la protection des opérations aériennes. 

• Sensibilisation et vigilance
Former le personnel à reconnaître les comportements suspects et à signaler toute menace à la sûreté. 

• Participation des passagers
Informer et impliquer les passagers pour qu’ils comprennent leur rôle et les mesures de sûreté, les ren-
dant ainsi acteurs de leur propre sécurité. 

Gestion des Risques et des Opérations

• Système de gestion de la sûreté (SMS)
Mettre en place un système structuré comprenant une politique de sûreté, une gestion proactive des 
risques, une assurance qualité et une promotion continue de la sûreté. 

• Contrôles d’accès
Défi nir des zones de sûreté restreintes sur les aérodromes pour contrôler l’accès aux avions, aux ba-
gages, au fret et aux zones sensibles. 

CONNAITRE LA SÛRETÉ /////////////////////////////////////
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• Filtrage des passagers et des bagages
Inspecter et fi ltrer tous les passagers, le personnel et les bagages avant l’embarquement, ainsi que le 
fret, le courrier et les approvisionnements de bord. 

Technologies et Mesures Physiques

• Équipements de sûreté
Utiliser des technologies avancées comme les scanners corporels, les détecteurs d’explosifs et d’autres 
systèmes sophistiqués pour les contrôles. 

• Sûreté physique
Appliquer des politiques de contrôle d’accès physique et des mesures pour protéger les zones sen-
sibles des aérodromes. 

 Sûreté Informatique (Cybersûreté) 

• Protection des systèmes
Mettre en œuvre des mesures pour protéger les systèmes et les bases de données critiques des cybe-
rattaques.

• Contrôle d’accès aux données
Mener des vérifi cations d’antécédents pour le personnel ayant accès aux données sensibles et mettre 
en place des contrôles pour la séparation des tâches.

Cadre réglementaire et Coopération

• Responsabilité de l’État
Chaque État est responsable de la sûreté des vols qui quittent son territoire, conformément aux direc-
tives de l’OACI (Organisation de l’aviation civile internationale). 

• Coopération internationale
Échanger des connaissances et des bonnes pratiques, notamment via les groupes de travail de l’OACI 
et des organismes régionaux comme la CAFAC, pour renforcer la sûreté à l’échelle mondiale. 

Don Gervais



Une action est dite préventive lorsqu’elle vise à empêcher l’apparition d’un défaut. Elle consiste à an-
ticiper pour que le défaut ne se produise pas. Elle est associée à un risque ; elle permet d’éliminer une 
cause probable. Dans la démarche qualité, l’accent est mis sur la prévention des défauts plus que sur 
leur correction. 
Bien faire du premier coup, c’est plus simple, économique, sûr et rapide. Cette volonté de prévention 
conduit à prendre un soin particulier à tous les stades du travail qui doit aboutir à la satisfaction du 
client. Une action préventive est entreprise pour empêcher l’occurrence, alors qu’une action corrective 
est entreprise pour empêcher la réapparition.

Don Gervais

Action préventive 

LE MOT DE LA QUALITE 
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Première valeur de l’acronyme IRIE, l’Innovation occupe une place centrale dans la vision et les actions de la 
SODEXAM. Dans un environnement aéronautique et météorologique en constante évolution, innover, c’est anti-
ciper, s’adapter et off rir des solutions toujours plus performantes au service de la sécurité et du développement.

À la SODEXAM, l’innovation ne se limite pas à la technologie. Elle s’exprime dans les méthodes de travail, la re-
cherche de solutions durables, la modernisation des équipements, mais aussi dans la créativité et l’engagement 
du personnel. 
C’est grâce à cet esprit novateur que l’entreprise réussit à relever les défi s du secteur et à se positionner comme 
un acteur de référence dans la sous-région.

En plaçant l’innovation au cœur de ses valeurs, la SODEXAM affi  rme sa volonté d’être une organisation ou-
verte au changement, tournée vers l’avenir et déterminée à bâtir un environnement de travail et de service en 
constante amélioration.

Innover à la SODEXAM, c’est transformer les défi s en opportunités pour garantir un avenir plus prometteur.

Fedana YEO 

 L’INNOVATION, MOTEUR DE PROGRÈS À LA SODEXAM
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CRÉDIT ET DETTE, UN ÉQUILIBRE 
À TROUVER POUR PRÉSERVER SA STABILITÉ FINANCIÈRE 

Le crédit, un coup de pouce utile
Contracter un prêt permet souvent de concrétiser des projets importants : achat d’un terrain, d’une maison ou 
encore fi nancement des études d’un enfant. Pour certains, il représente également une bouff ée d’oxygène en 
cas de dépenses imprévues.

Quand la dette devient un fardeau
Cependant, multiplier les crédits sans réelle planifi cation peut fragiliser la situation fi nancière. Les mensualités 
qui s’accumulent réduisent le pouvoir d’achat et créent du stress, aff ectant parfois même la productivité au tra-
vail.

Adopter une bonne gestion
Pour éviter le surendettement, il est conseillé d’évaluer sa capacité réelle de remboursement avant tout enga-
gement, de consacrer plus d’un tiers de ses revenus au remboursement des crédits et de privilégier les projets 
prioritaires plutôt que d’accumuler plusieurs dettes.

En somme, le crédit reste un outil précieux s’il est utilisé avec prudence. Une gestion responsable des dettes 
permet non seulement de préserver sa stabilité fi nancière, mais aussi de rester serein au quotidien, au travail 
comme à la maison.

Mariam Touré / Finance.Mag

Dans un contexte où le coût de la vie ne cesse d’augmenter, beaucoup de salariés se tournent vers le crédit pour 
faire face à certaines dépenses ou réaliser des projets. Mais si l’endettement peut être une solution, il peut aussi 
devenir un véritable piège lorsqu’il n’est pas maîtrisé.
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AÉRATION MATINALE, UN GESTE SIMPLE À IMPACT DURABLE 

Djeneba BAMBA / Aei-ASSO

Dans le Sud de la Côte d’Ivoire, nous sommes dans un 
climat clément qui invite à adopter un réfl exe simple, 
mais puissant : ouvrir portes et fenêtres dès le réveil.
Alors que la climatisation est de plus en plus sollicitée 
pour contrer la chaleur, ce réfl exe quotidien permet 
non seulement d’améliorer le confort intérieur, mais 
aussi de réduire la consommation d’énergie. Ouvrir 
ses fenêtres dès le réveil laisse circuler un air frais et 
naturel et rafraîchit la maison avant que la chaleur du 
jour ne s’installe.
Ces gestes simples mais utiles permettent de réduire 
l’usage de la climatisation. Ce geste naturel permet 
de rafraîchir la maison de façon effi  cace, tout en limi-
tant la consommation d’électricité. 
En eff et, quelques minutes matinales d’air frais suf-

fi sent à atténuer la chaleur de la journée, à renou-
veler l’air intérieur en laissant entrer l’air extérieur. 
Ce qui permet d’éviter l’accumulation d’humidité et 
d’allergènes, favorisant un environnement intérieur 
plus sain et de faire des économies, moins de clima-
tisation égale à facture allégée et réduction de votre 
empreinte carbone.
Ce petit geste quotidien, répété dans des milliers de 
foyers, peut avoir un impact considérable sur la ges-
tion énergétique nationale et la préservation de l’en-
vironnement. Comme le rappellent les experts : « La 
protection de la planète commence par de simples 
habitudes ».



À LA DÉCOUVERTE DE
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Le Service Agrométéorologique 
est dirigé par M. Augustin MIAN 
qui travaille avec cinq agents. Les 
agents ont pour rôle d’analyser 
des données climatiques, la pro-
duction de bulletins agro météo, le 
conseil aux agriculteurs, l’évalua-
tion des risques ainsi que la forma-
tion et la sensibilisation.

Ce service a pour missions d’ana-
lyser les données climatiques pour 
comprendre leur impact, de pro-
duire des bulletins décadaires, de 
fournir des prévisions adaptées 
aux activités agricoles, de conseil-
ler les producteurs sur les périodes 
de semis, de récolte ou les pra-
tiques culturales, d’identifi er les 
risques liés aux sécheresses ou aux 

inondations, de sensibiliser et de 
former les acteurs du secteur rural.

Grâce à leur expertise, le Service 
Agrométéorologique accompagne 
effi  cacement le monde agricole 
face aux défi s du changement cli-
matique.

SERVICE AGROMÉTÉOROLOGIQUE 

Mariam Touré 

Augustin MIAN, chef du service Agrométéorologique
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Infections à VPH

• VPH 
La cause principale du cancer du col de l’utérus 
est une infection par des types de VPH dits à haut 
risque, qui sont sexuellement transmissibles. 

• Infection persistante 
La plupart des infections à VPH sont temporaires 
et disparaissent d’elles-mêmes, mais une infection 
persistante sur plusieurs années peut provoquer 
des lésions précancéreuses qui évoluent lente-
ment vers un cancer. 

• Types de VPH
Les VPH 16 et 18 sont les plus fréquemment en 
cause, responsables d’environ 70 % des cas. 
        Autres facteurs de risque

• Tabagisme : Le tabagisme augmente le 
risque de développer un cancer lié au VPH. 

• Immunodépression : Les personnes dont 
le système immunitaire est aff aibli (par exemple, 
en cas d’infection par le VIH) sont plus vulnérables 
au VPH et au développement du cancer. 

• Dépistage insuffi  sant : Le manque de dé-
pistage régulier (frottis ou test HPV) laisse les lé-

sions précancéreuses évoluer. 

• Usage de contraceptifs oraux : L’utilisation 
prolongée de contraceptifs hormonaux peut être 
un facteur de risque. 

• Exposition aux œstrogènes : Le traitement 
hormonal de la ménopause et le tamoxifène (un 
traitement contre le cancer du sein) peuvent aug-
menter le risque de cancer de l’endomètre (cancer 
de l’utérus dans sa partie la plus interne) s’ils ne 
sont pas pris avec un progestatif. 

• Grossesses multiples : Avoir plusieurs 
grossesses peut également être un facteur de 
risque. 

Facteurs liés à l’environnement et au mode de vie

• Début précoce des rapports sexuels 
De nombreux partenaires sexuels peuvent aug-
menter le risque d’exposition au VPH. 

• Syndrome des ovaires 
 polykystiques (SOPK) 
: Certaines femmes atteintes de SOPK, caractérisé 
par des déséquilibres hormonaux, ont un risque 
accru de cancer de l’utérus. 

TOUT SAVOIR SUR LE CANCER DE COL DE L’UTÉRUS

Don Gervais/ santé magazine

Le principal facteur du cancer du col de l’uté-
rus est l’infection persistante par certains types 
de virus du papillome humain (VPH), transmis 
sexuellement. D’autres facteurs de risque incluent 
un tabagisme, une immunodépression, un dépis-

tage insuffi  sant, le recours à certains contracep-
tifs oraux ou traitements hormonaux, le syndrome 
des ovaires polykystiques (SOPK), et l’exposition 
au diéthylstilbestrol (DES).



SÉCURITÉ ROUTIÈRE
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Chaque jour en Côte d’Ivoire, des vies sont fauchées sur les routes. La cause, trop souvent et l’excès de 
vitesse. Près de 40 % des accidents mortels enregistrés dans le pays sont liés à une vitesse excessive. 
Pourtant, ces drames pourraient être évités si chaque conducteur évitait certains comportements à 
risque.

Ce qu’il ne faut pas faire, ne jamais rouler au-dessus des limitations fi xées, même si la route semble 
dégagée, ne pas se laisser entraîner par la pression des passagers pressés ou des amis qui encouragent 
à aller plus vite, ne jamais conduire fatiguer ou sous l’emprise de l’alcool, car la tentation d’appuyer sur 
l’accélérateur devient plus forte et le temps de réaction s’eff ondre, éviter de transformer les routes en 
“pistes de compétition” en voulant dépasser systématiquement les autres véhicules et ne pas ignorer 
la météo : sous la pluie, la vitesse double le risque de perte de contrôle.

Rouler à vitesse modérée, c’est protéger sa vie et celles des autres. Comme le dit l’adage : « Mieux vaut 
arriver en retard que ne jamais arriver. » Derrière chaque accident, il y a des familles brisées, des projets 
interrompus, des rêves eff acés.
La sécurité routière est une responsabilité partagée. Alors, la prochaine fois que vous prendrez le 
volant, rappelez-vous que la vraie maîtrise d’un conducteur ne se mesure pas à sa vitesse, mais à sa 
prudence.

Djeneba BAMBA / OSER

EXCÈS DE VITESSE, CES ERREURS QUI COÛTENT 
LA VIE SUR NOS ROUTES
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LES SOFT SKILLS AU TRAVAIL 
Une clé pour réussir dans le Monde Professionnel

Qu’entend-on par Soft Skills?

Les soft skills, ou compétences comportementales, 
regroupent l’ensemble des aptitudes personnelles et 
interpersonnelles qui complètent le savoir-faire tech-
nique. Elles concernent par exemple la communica-
tion effi  cace, l’intelligence émotionnelle, la gestion du 
temps et des priorités, le leadership, la créativité et 
l’esprit critique ainsi que l’adaptabilité.

Contrairement aux hard skills, qui s’acquièrent par la 
formation académique ou technique, les soft skills se 
développent à travers les expériences de vie, les inte-
ractions sociales et l’environnement de travail.

Pourquoi sont-elles essentielles au travail ?

Dans les organisations modernes, le travail collaboratif 
et la fl exibilité sont devenus des standards. Posséder 
de solides compétences relationnelles et comporte-
mentales est donc indispensable. Par exemple, un bon 
communicant facilite la compréhension et évite les 

confl its. Un collaborateur empathique crée un climat 
de confi ance au sein de l’équipe. Un esprit critique 
aide à anticiper les risques et à proposer des solutions 
innovantes. Enfi n, un salarié adaptable permet à l’en-
treprise de rester compétitive face aux changements 
rapides du marché.

Les recruteurs l’ont bien compris, Lors des entretiens, 
ils ne se limitent plus aux diplômes et à l’expérience 
technique. Ils cherchent des personnalités capables 
d’apporter une valeur ajoutée humaine et relationnelle.

Comment développer ses Soft Skills ?

Le développement des soft skills est un processus 
continu qui peut se faire selon les pistes suivantes :

La formation et le coaching : de plus en plus d’entre-
prises proposent des ateliers de communication, de 
leadership ou de gestion du stress.

L’expérience terrain : chaque projet ou interaction est 
une occasion de renforcer sa capacité d’écoute, de 
coopération ou de prise de décision.

Le feedback : accepter et analyser les retours des col-
lègues et supérieurs aide à mieux se connaître et à 
s’améliorer.

L’auto-évaluation : identifi er ses forces et ses fai-
blesses comportementales permet d’élaborer un plan 
de progression.

Les soft skills ne sont pas un luxe, mais un véritable 
levier de performance individuelle et collective. Dans 
un environnement de travail marqué par la digitalisa-
tion et la compétition internationale, les entreprises 
recherchent avant tout des collaborateurs capables de 
conjuguer savoir-faire technique et savoir-être. Culti-
ver ses soft skills, c’est investir dans sa carrière et s’as-
surer une place durable dans le monde professionnel 
de demain.

Mariam Touré / Rh Mag

Dans un monde professionnel en constante évolu-
tion, la réussite ne repose plus uniquement sur les 
compétences techniques, encore appelées hard 
skills. Aujourd’hui, les entreprises accordent une 

place centrale aux soft skills, ces qualités humaines 
et comportementales qui permettent de mieux tra-
vailler en équipe, de s’adapter aux changements et 
de répondre aux défi s complexes.



CARNET ROSE

33AERIEN - BULLETIN D’INFORMATION INTERNE

//////////////////////////////////////////////////////// /////////////////////////////////////////////////// //////////////////////////////////////////////////////// ///////////////////////////////////////////////////

Verdier Kodia DJEDOU, Technicien d’exploitation météo à 
Man, et Sra Prudence GUEU ont célébré leur mariage civil le 
16 juillet 2025 août 2025 à la mairie de Man. La rédaction de 
l’Aérien leur adresse ses vœux de bonheur au couple.

MARIAGE
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A la découverte 
de N’douci

N’douci est un village Abé (Abbey) créé vers le 
XVIIIe siècle appelé Moutoussi puis rebaptisé 
N’douci. C’est une petite localité située dans le 
Sud de la Côte d’Ivoire et appartenant au dépar-
tement de Tiassalé, dans la Région de l’Agné-
by-Tiassa. N’douci est un chef-lieu de sous-pré-
fecture érigé en commune depuis le 3 mai 2018. 
Jusque-là, la ville faisait partie du territoire com-
munal de Tiassalé.

Climat
N’douci est une zone avec des précipitations 
importantes. Même pendant le mois le plus sec, 
il pleut beaucoup. Sur l’année, la température 
moyenne à N’douci est de 27.4°C et les précipi-
tations sont en moyenne de 826.4mm.

Culture et tradition
À N’douci, la culture et les traditions sont pro-
fondément liées au peuple Abbey. Les traditions 
Abbey,  le Djidja et la fête des ignames sont des 
moments clés de rassemblement et de célébra-
tion de leur identité culturelle. 

Le Djidja est une fête annuelle qui vise à unir le 
peuple Abbey autour de ses valeurs sociocultu-
relles. 

La fête de l’igname est souvent associée au Dji-
dja, annonçant et préparant les festivités. 

Coutumes locales : Chaque village du départe-
ment de Tiassalé, dont N’douci fait partie, pos-
sède ses propres spécifi cités culturelles. 

N’douci, ville du peuple Abbey, est riche en tra-
ditions qui se manifestent à travers des célé-
brations annuelles comme le Djidja et la fête de 
l’igname, tout en intégrant des pratiques spiri-
tuelles ancestrales.

Don Gervais

Localisation de la ville de N’douci sur la 
carte de la Côte d’Ivoire


